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  قال تعالى:         

لََْ يَكُنِ الَّذِينَ كَفَرُوا مِنْ أَهْلِ الْكِتَابِ وَالْمُشْركِِيَن مُن ْفَكِّيَن حَتََّّ 
لُو صُحُفًا مُطَهَّرَةً )1تأَْتيَِ هُمُ الْبَ ي ِّنَةُ ) ( فِيهَا  2( رَسُولٌ مِنَ اللَّهِ يَ ت ْ
توُا الْكِتَابَ إِلََّّ مِنْ بَ عْدِ مَا ( وَمَا تَ فَرَّقَ الَّذِينَ أوُ 3كُتُبٌ قَ يِّمَةٌ )

ينَ 4جَاءَتْ هُمُ الْبَ ي ِّنَةُ ) ( وَمَا أمُِرُوا إِلََّّ ليَِ عْبُدُوا اللَّهَ مُُْلِصِيَن لَهُ الدِّ
( إِنَّ 5حُنَ فَاءَ وَيقُِيمُوا الصَّلََةَ وَيُ ؤْتوُا الزَّكَاةَ وَذَلِكَ دِينُ الْقَيِّمَةِ )

هْلِ الْكِتَابِ وَالْمُشْركِِيَن فِِ ناَرِ جَهَنَّمَ خَالِدِينَ الَّذِينَ كَفَرُوا مِنْ أَ 
( إِنَّ الَّذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِِاَتِ 6فِيهَا أوُلئَِكَ هُمْ شَرُّ الْبََيَِّةِ )

رُ الْبََيَِّةِ ) مْ جَنَّاتُ عَدْنٍ تََْريِ 7أوُلئَِكَ هُمْ خَي ْ ( جَزَاؤُهُمْ عِنْدَ رَبِِِّّ
هُمْ وَرَيُوا عَنْهُ مِنْ تَْ  تِهَا اأَْنَْ هَارُ خَالِدِينَ فِيهَا أبََدًا رَيَِ  اللَّهُ عَن ْ

 (8ذَلِكَ لِمَنْ خَشَِ  ربََّهُ )

        صدق الله العظٌم 

 

 سورة البٌنة 

 

 

 

 

 

 



 

 

 إهـــــــــــــــــــــــــــداء

 

 إلى من جرع الكؤس فارغاً لٌسمٌنً لطرة حب
 مله لٌمدم لنا لحظة سعادةإلى من كلتّ أنا

 إلى من حصد الأشوان عن دربً لٌمهد لً طرٌك العلم
 إلى الملب الكبٌر) والدي العزٌز (
 إلى من أرضعتنً الحب والحنان 

ها سر نجاحً وحنانها بلسم جراحً إلى أغلى إإلى من كان دعا
 )أمً الحبٌبة ( الأحبة

 

 .إلى من بوجودها أكتسب لوة ومحبة لا حدود لها .
 ..إلى من عرفت معها معنى الحٌاة 

 
إلً رٌاحٌن حٌاتً اللواتً لم تلدهن أمً .. إلى من تحلوا بالإخاء 
وتمٌزوا بالوفاء والعطاء إلى ٌنابٌع الصدق الصافً إلى من معهم 

سعدت ، وبرفمتهم فً دروب الحٌاة الحلوة والحزٌنة سرت إلى من 
 كانوا معً على طرٌك النجاح والخٌر 

 عرفت كٌف أجدهم وعلمونً أن لا أضٌعهم )أخواتً (إلى من 
 

إلً من علمنا أن العمل لله وشاح ٌختص به من إصطفً ، وأن الخٌر 
إلً ٌوم المٌامة ، المائم بفعل الخٌرات وتؤسٌس دور صلى الله عليه وسلم فً أمة محمد 

العلم للطلاب ممدماً نموذجاً متفرداً فً البذل والعطاء فضٌلة مولانا 
 الشٌخ البدرى.ٌخ عبدالله الش

 

 

 

 

 

 



 شكر وعرفان

إلهً لاٌطٌب اللٌل إلا بشكرن ولاٌطٌب النهار إلابطاعتن .. 
ولاتطٌب اللحظات إلا بذكرن .. ولا تطٌب الآخرة إلا بعفون .. ولا 

 تطٌب الجنة إلا برإٌتن .... الله جل جلاله 
ً الرحمة إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة .. ونصح الأمة ..إلى نب

 ونور العالمٌن.
 سٌدنا محمد صلى الله عليه وسلم .

 .. إلى من كلله الله بالهٌبة والولار .
 

 :اتمدم بؤسمى آٌات الشكر والامتنان والتمدٌر والمحبة إلى 
 
 

 إلى الذٌن مهدوا لنا طرٌك العلم والمعرفة ....
 

معٌة من المراحل الأولٌة وحتً المرحلة الجاإلى أساتذتنا الأفاضل 
 الذٌن حملوا ألدس رسالة فً الحٌاة 

 
 

والذي نفخر بإنتسابنا لصرح العلم والمعرفة  عظٌم الشكروالتمدٌر
 جامعة إفرٌمٌا طلاباً فً محرابه " 

 العلم . التزود بسلاحفرصة  امنحتنالتى " والعالمٌة 
 

تها، اممثلاً فى إداركلٌة الإلتصاد والعلوم الإدارٌة والسٌاسٌة أسرة و 
 ذٌن لم ٌتوانوا فى مد ٌد العون لإخراج هذه الدراسة.ال
 

وتعجز الكلمات عن التعبٌر بما ٌحمله الملب من مشاعر الشكر 
والإمتنان لأسرة منظومة الشٌخ عبدالله البدري التعلٌمٌة  ، مدراء 

لفكرة المدراس وإدارة الجامعة . لما وجدته منهم من حفاوة وترحاب 
وترتٌب ،مراحل البحث من معلومات  البحث وتمدٌم العون فً كل

الزٌارات المٌدانٌة بسعة صدر وبساطة فً التعامل . وأنحنً تمدٌراً 
وإجلالاً ، فً ذكر وشكر صاحب الفكرة ومإسس وراعً منظومة 
الشٌخ عبدالله الشٌخ البدري التعلٌمٌة فضٌلة مولانا / الشٌخ عبدالله 

هل المرآن وطلبة العلم الشٌخ البدري والذي ضرب مثلاً فً الوفاء لأ
، وتمدٌمه نسخة غٌر تملٌدٌة وتجربة رآئدة فً العمل النافع لعامة 
الناس ، متعه الله بالصحة والعافٌة لٌتم ما بدأه من إنشاء الصروح 

 العلمٌة .
 
الأب الحانً  / محى الدٌن صدٌك عبدالله ورسيالبروفإلى أستاذي و

الذي تفضل بالإشراف ه ، والمربً الفاضل الكرٌم فً أفعاله وألوال
برعاٌته وبفضل الله  وسمً غرسه حتً أثمرعلى هذا البحث 



منً كل  ولهجزاه الله عنً كل خٌر ، المتواصلة وتوجٌهاته المخلصة 
 التمدٌر والاحترام .

 مستخلص البحث
فى تحمٌك أهداف  ًهذه الدراسة دور التخطٌط الإستراتٌجتتناول 

الضوء على والع التخطٌط  لتسلٌطمحاولة  هىالمنظمات. و
من خلال التطبٌك  .فى المإسسات التعلٌمٌة فى السودان  ًالإستراتٌج

لاٌة الوالعة فً والبدرى التعلٌمٌة  الشٌخ على منظومة الشٌخ عبدالله
 .مدٌنة المدواب،محلٌة بربر  ،نهر النٌل

ستراتٌجى لإالتخطٌط ا بمبادئً الأخذن ألبٌان الدراسة  هدفت هذه
ستمرارٌة اى مإسسه لإالتفكٌر الإستراتٌجى، ٌصبح مطلبا  وإعتماد

،وذلن من خلال إثبات عدد  خاصة المإسسات التعلٌمٌةذات رساله، 
 من الفروض نجملها فى الآتى:

لخطط تحدٌد رسالة المنظمة بصورة واضحه ٌإثر اٌجابٌاً على تحدٌد ا
 ساسها .أالتى تعمل المنظمة على  الإستراتٌجٌة
عملٌة ذهنٌة ذات متطلبات فائمة المدرة فى  ًستراتٌجالتخطٌط الإ

 التحلٌل والتفكٌر الخلاق، المبنى على التنبإ وإستشراف المستمبل. 
إعتماد التخطٌط الاستراتٌجً فً منظمات الأعمال ٌإدي إلى أن تحمك 

 المنظمات أهدافها. 
 

إعتمد الباحث فى تجمٌع البٌانات والمعلومات على أسلوب    
 ،حٌث تم تصمٌم إستبٌان واحد فمط.نةالإستبا

كذلن إطلع الباحث على عدة دراسات تطرلت لموضوع التخطٌط   
الإستراتٌجً ودوره فى تحمٌك الأهداف ، وعلى سبٌل المثال دراسة 
أثر التخطٌط الاستراتٌجً فً أداء العاملٌن بالمإسسات الخدمٌة دراسة 

م ماجستٌر 2010 –م 2007حالة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجٌا 
م إعداد محمد مصطفى محمد ٌوسف.2011العلوم فً إدارة الأعمال 

1
 

تٌجٌة: اكذلن دراسة بعنوان أثر تحدٌد رسالة المنظمة فً تنمٌة الاستر
غٌر إدارة الاعمال  دراسة حالة بنن امدرمان الوطنى  ماجستٌر فى

م.2007إعداد  الطالب: جمال بلة الأمٌن محمد    منشورة،
2

 
 من اهمها ماٌلى:،نتائج  عدة ولد توصل الباحث إلى  

                                                           
1
ة دراسة أثر التخطٌط الاستراتٌجً فً أداء العاملٌن بالمإسسات الخدمٌة دراسة حالة جامع - 

م إعداد 2011م ماجستٌر العلوم فً إدارة الأعمال 2010 –م 2007السودان للعلوم والتكنولوجٌا 
 1.رسالة غٌر منشورة. محمد مصطفى محمد ٌوسف

تٌجٌة: دراسة حالة بنن امدرمان الوطنى  ماجستٌر اأثر تحدٌد رسالة المنظمة فً تنمٌة الاستر - 2

  رسالة غٌر منشورة.الطالب: جمال بلة الأمٌن محمد إعداد   غٌر منشورة،إدارة الاعمال ، فى
 2م.2007

 



إن وضوح رسالة منظومة الشٌخ عبداللة  الشٌخ البدرى أسهم فى  .1
تحمٌك أهداف المنظومة وٌظهر ذلن فى التطور عبر مراحل عمر 

 المنظومة .

، ٌتجلى ذلن إن الوالعٌة هى بمثابة الخطوة الأولى فى صٌاغة الرسالة .2
الشٌخ عبدالله البدرى دعت الى إكرام الإنسان فى أن رسالة منظومة 

 الذى كرمه رب العزة وذلن من خلال العلم والمعرفة.
 

 ماٌلى: أهمهاكذلن أوصت الدراسة بعدة توصٌات ،و من 
ضرورة أن تكون هنالن دراسات فى التخطٌط الإستراتٌجى فى  -1

 وربطها بالتنمٌة . مجال التعلٌم العالى 
الشٌخ عبدالله الشٌخ البدرى التعلٌمٌة منظومة  ٌمكن النظر الى  -2

كؤنُموذج للتخطٌط إلإستراتٌجى للتربٌة و التعلٌم ونشر العلم والمعرفة 
 ،أستناداُ لرسالتها وهى تعفٌف وتمهٌن حفظة كتاب الله.

 
حٌث ٌحتوى الفصل الاول  .اربعة فصول وخاتمة  فىتنظٌم  البحث  تم

وٌتناول الفصل الثانى  (.خطة البحث والدراسات السابمة)على الممدمه 
ٌتناول المبحث  .وٌتكون من ثلاث مباحث .طار النظرى للدراسهلإا
 ،ستراتٌجىلإتراتٌجى مفهوم واهداف التخطٌط اسلإول التخطٌط الأا

ومستوٌات التخطٌط الإستراتٌجى ، والمبحث الثانى الرسالة فى 
لمبحث الثالث على عملٌة التفكٌر التخطٌط الإستراتٌجى ،وٌشتمل ا

اما الفصل الثالث فٌتناول .الإستراتٌجى والتعرٌف بالمدٌر الإستراتٌجً
لمحة عن تارٌخ التعلٌم فى السودان وٌتناول المبحث الثانى  .مبحثٌن

التعلٌم فى السودان من خلال الإستراتٌجٌة المومٌة الشاملة. فى الفصل 
ٌتم فٌه التعرٌف بمنظومة ،احثالرابع والذى ٌحتوى على ثلاث مب

 ،هداف لأالشٌخ عبدالله البدرى التعلٌمٌة. الفكرة والنشاةْ والتطور وا
المبحث الثانى  ٌتناول إجراءات البحث المٌدانى وتحلٌل نتائج الدراسه 
المٌدانٌة واثبات الفروض. ٌحتوى المبحث الثالث على النتائج 

 والتوصٌات ولائمة المراجع والملاحك .  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Abstract 
This study deals with the role of strategic planning in achieving 

organizational objectives. It is an attempt to shed light on the 

reality of strategic planning in educational institutions in Sudan, 

through the Elshiehk Abdullah Elbadri educational model, 

located in AL Gadawab ـ Berber - River Nile State. 
 

Data collection and informations in concern to this study was 

taken by the researcher through the use of questionnaire 

methodology. 
  

Moreover, in this study the researcher had come across two 

previous studies,  

The first one was about the effect of strategic planning in 

performance of employees; carried out by Mohammed Mustafa 

M. Yusuf, (2011) (unpublished master degree presented to the 

Sudan University for science and technology. The second study, 

on the effect of the organization in the strategic development, 

carried out by (Gamal Balah M., (2007) (unpublished master 

degree presented to the Sudan University for science and 

technology. 
 

The main finding was realization of the mission in that mission 

should be built according to strategic thought. 
 

The main recommendations; were the government should take 

Elshiehk Abdullah Elbadri institutional strategical planning 

system as a model for popularization of knowledge and 

education, and strategical planning should be taught in schools 

for its essence, general benefits and importance. 
 

This research is 0rganizied in four chapters and a 

conclusion. Chapter one includes, the research plan and 

previous studies. Chapter two includes the theoretical 

studies. Chapter three is about the history of education in 

Sudan, and its strategies in the Sudan. Chapter four is about 

Elshiehk Abdullah Elbadri institutions (establishment, 

development and objectives). 

 



The conclusion covers the main findings, 

recommendations, biliography and the appendices. 
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