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 ستهلالالإ

 قال تعالى: 

 ضجصم صخ  صح سم سخ سح سج ُّٱ

 غم غج عم عج  ظم طح ضم ضخ ضح

التوبة الآية سورة  َّ فج 105 

 صدق الله العظيم 
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 هداا الإ

 
 

 أمي الغالية  إلى من تحت قدميها جنان الله والخلد 

المربي الفاضل  والديإلى من أشعر بالفخر والاعزاز لاقتران اسمي باسمه 
 عبد اللطيف سعيدالبروفسير 

كراً شمد وعمرو وخالد زوجي الباشمهندس محمود وابنائي مح إلى أسرتي الصغيرة
 لصبرهم وتعاونهم معي 

 إلى شقيقتي في دول المهجر د. أميمة شوقاً وعرفاناً لها 

 القربىإلى أخواني وأخواتي حباً ومودة في 

 إلى روح أخي الحبيب أبو عبيدة )في جنات الفردوس الملتقى بإذن الله( 

 إلى جميع طلاب العلم والمعرفة

 اهداي هدذا البحث
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 التقايرو شكرال

 

إن الحمد لله وحده، الذي بنعمته تتم الصالحات والصلاة والسلام على أشرف المرسلين 

 سيدنا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

يسعدني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير والعرفان لهذا الصرح العلمي )جامعة إفريقيا  

 والمعرفة .العالمية( الذي أتاح لنا هذه الفرصة الذهبية لتلقي العلم 

واخص بالشكر جميع الأساتذة الاجلاء بكلية العلوم الإدارية، كما أرفع أسمى آيات الشكر 

ذا / فاطمة محمد الآمين البصير للتكرم بإشرافها على هالدكتورةالكفء  ةوالتقدير للأستاذ

البحث ولما ظلت تقدمه من مقترحات وتوجيهات وإرشادات أعانت كثيرا مسيرة هذه 

 الدراسة.
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 ستتلص  الم

 

د داع العاملين والتعرف على وجو بهدفت الدراسة إلى معرفة أثر دوافع العمل على إ
علاقة بين دوافع العمل وإبداع العاملين في جهاز تنظيم شئون العاملين بالخارج، 

اسة العديد وتمت در وانتهجت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي ومنهج دراسة الحالة، 
ت السابقة والتي وضح دورها في صياغة المشكلة والفروض والنتائج من الدراسا

خلصت الدراسة إلى العديد من النتائج أهمها: لأجور العاملين دور والتوصيات، و 
ا ميقوم العامل بأداء عمله بشكل أفضل عندأيضاً في دفعهم لإنجاز أعمالهم،  كبير

فعة تكون الروح الرمعنوية مرتتكون الوظيفة متناسبة مع مقدراته ومهاراته وعندما 
 لدى العامل.

خرجت الدراسة بالعديد من التوصيات وأهمها: ضرورة وضع نظام عادل للأجور 
دعم فأة نهاية الخدمة ينجاز أعمالهم، والإلتزام بمنح مكايسهم في دفع العاملين لإ

عاملين لالإهتمام برفع الروح المعنوية لكذلك ة العاملين للإستمرار في وظائفهم، برغ
 غرض دفع العاملين للإبداع في عملهم.ب

 تحتوي الدراسة على أربعة فصول وخاتمة تشمل النتائج والتوصيات.
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Abstract 

The aim of this study is to determine the impact of the work 

on the creativity of employees and identify the relationship 

between work and creativity of workers in the organization 

Affairs of Sudanese working abroad and adopted a descriptive 

analytical study and case study approach, the study found 

several results, including: Workers wages plays an important 

role in pushing them to get their work done, the higher wage 

per employee increased the employee performs work average 

and to perform best when he feel career stability.  

Study came out several recommendations, notably: the need 

for a fair wage system contributes to pay employees for their 

work done, the obligation to grant Severance pay to support 

the desire of workers to keep their jobs interesting morale for 

workers to pay their employees for their creativity. 

The study contains four chapters and a conclusion, including 

conclusions and recommendations. 
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