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إشراف                                                   إعداد الطالبة                   
  البروفیسور

عبد الرحمن محمد                                              تقوى یسن الطیب     
  أحمد كدوك

  
  
  
  
  

  
  م٢٠١٢/ھـ١٤٣٣

  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

  

  الإستهلال

  

   أعوذُ باالله من الشیطان الرجیم

  بسم االله الرحمن الرحیم   

فبعث االله غرابـاً یبحـث فـي الأرض لیُریـهُ كیـف یـوارى سـوءة أخیـه  ( 

قــال یــویلتى أعجــزت أن أكــون مثــل هــذا الغــراب فــأوارى ســوءة أخــي 

  صدق االله العظیم  )فأصبح من الندمین 

  

  ) ٣١(سورة المائدة الأیة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  الإهــداء

  

  الروح في الجـسد إلى الحـب الباقي بقاء

  أمي .....       

  إلــى مــن أعـطـانـي مـعـنـى الــحیاة

  أبي.....         

  لـك أنـت عندما یكـون الإهداء قطعة من الروح

    زوجي .....       

  عودي شتدّ اأن  ىلإالوفاء والتضحیة  ىمن أعطوني معن ىلإ

  أخويّ وأختي  .....        

  ها وشملتني برعایتهاالتي أفادتني من علمور ـشعلة الن ـىلإ

  أمنة محمد عثمان / د.....          

  ى كل من امتهن مهنة الرسل علیهم السلام لإ

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  لشكر والتقدیرا
   

حالي یغني عن سؤالي صلي على سیدنا ومولانـا محمـد وعلـى آلـه ب كمن علم یا

یــةً وصـحبه بقـدر عظمـة لا إلـه إلا أنـت ســبحانك إنـي كنـت مـن الظـالمین ، أقولهـا داع

بعظمتهــا طامعــةً فــي كرمــك فأنــت ثقتــي ورجــائى ، فكــم مــن نعمــة أنعمــت بهــا علــيّ قــلّ 

لك بها شكري ، وكم من بلیة أبلیتنى بها قلّ لك بها صـبري ، فیـا مـن قـلّ عنـد نعمائـه 

وأن . شـــكري ، وقـــلّ عنـــد بلائـــه صـــبري ، أن تجعلنـــي عبـــداً ربّانیـــا ذاكـــراً شـــاكراً مقربـــاً 

( یقربني لحبك طمعاً في المزیـد مـن فضـلك فأنـت القائـل  ترزقني حبك وحب كل عمل

  ) .لئن شكرتم لأزیدنكم 

یـــات الشـــكر آســـمى أیشـــكر االله تتقـــدم الباحثـــه ب ن مـــن لا یشـــكر النـــاس لاأإیمانـــاً بـــ

النـور وهـم كُثـر  أىوالتقدیر لكل مـن سـاهم أو سـاعد بـرأي أو جهـد فـي هـذا البحـث حتـي ر 

ا المقام ، فلابد لي أن أقف وقفـة إجـلال لتلـك البـؤرة بد لي من الشكر في هذ ، أن كان لا

فریقیـا إمن الضوء السـاطع والتـي كانـت زادي وطمـأنینتي لنیـل تلـك الدرجـة الرفیعـة جامعـة 

  . العالمیة كلیة التربیة

 مد أحمـد كـدوك عمیـد لكلیـة التربیـةسور عبد الرحمن محیتخص بالشكر البروفكما و 

فـي وسـعه  مشرفاً ، سـاعیاً وجـاداً لمسـاعدتي وتقـدیم كـل مـافریقیا العالمیة بصفته إجامعة ب

بكـــل صـــدق ووفـــاء وأمانـــة وســـعني قلبـــه وعلمـــه ، فكـــان خیـــر أب وخیـــر مشـــرف فـــي دوره 

  . ال لإتمام هذا البحث ، فجزاه االله عني خیر الجزاءالفعّ 

المعلمــــین فــــي كلیــــات التربیــــة فــــي كــــل مــــن /والشــــكر موصــــول للأســــاتذة والطــــلاب 

فریقیـا العالمیـة ، إن الأسلامیة وجامعـة السـودان للعلـوم والتكنولوجیـا وجامعـة جامعة أمدرما

هـا أو نع ةجابـوقته مسـاهماً فـي تحكـیم الأسـتبانة أو الإ ىومنهم أخص بالشكر كل من أفن

ن بـوزارة التربیـة والتعلـیم بولایـة یوكـذلك أخـص بالشـكر المشـرفین الفنیـ. أسـئلة المقابلـة  نع

رائهم مـن آجمیع أنحـاء العاصـمة بمشـاركاتهم ومـداخلاتهم بـ فيمتفرقة الخرطوم ومكاتبها ال

رائهــم آ ىلــي فرصــة التعــرف علــ تخــلال مقــابلاتهم التــي أمــدتني بكافــة المعلومــات وأتاحــ

  .حول البحث 

فریقیـا العالمیـة ، إجامعـة /التربیـة ةخوة الأساتذة بجمیع أقسام كلیوالشكر موصول للإ

لهــم أســمى فأیــدیهم كــل البســط مســاعدةً ومتابعــةً غیــر مســبوقة ، فقــد بســطوا إلــيّ  فــرداً فــرداً 



یـــات الوفـــاء والتبجیـــل والإحتـــرام وكـــل الـــدعوات الصـــالحات بـــأن یبـــارك االله فـــي أعمـــارهم آ

  .  وأعمالهم ویجعلهم ذخراً للعلم والوطن  

 واتولـ وبتحلیـل بیانـات البحـث ،  واقـام نالـذی ءوالـزملا وهومن مستحقي الشكر الأخـ 

  . ة تجمیع الطباعة كاملةً مسؤلی

للجنـــة المناقشـــة ودورهـــا الكبیـــر وفكرهـــا الراقـــي فـــي مجـــال  ةوأزف بتحیـــاتي العطـــر  

  .البحث العلمي 

كمــا أشــكر كــل أســر المكتبــات بولایــة الخرطــوم للتســهیلات الكبیــرة التــي قــدموها لــي 

عها ویـــدي بالمعلومـــات القیمـــة والمراجـــع ووضـــز فـــي ســـبیل إنجـــاز هـــذا المجهـــود العلمـــي وت

  .تحت تصرفي 

ومن فاتني ذكر أسمه أسدي له عظیم شكري وإمتنـاني ، والشـكر مـن قبـل ومـن بعـد 

أكــرم  ىوالصــلاة والســلام علــ، الله الواحــد الأحــد ، الفــرد الصــمد إنــه المــولي ونعــم النصــیر 

  . محمد بن عبد االله وعلى آله وصحبه وسلمخلقه 

               

  

  

  

  

  

  

  



  مستخلص البحـث

، یهدف هذا " المعلم /فاعلیة التربیة العملیة في إعداد الطالب" عنوان هذا بحث ب

توضیح فاعلیة لالمعلم ، و /البحث للكشف عن فاعلیة التربیة العملیة في إعداد الطالب

المشاهدة في إثراء التربیة العملیة ، وإلى التعرف على أن الممارسة تزید قدرات 

عملیة ، وكذلك إبراز فاعلیة التربیة العملیة في تقویم المعلم الأدائیة في التربیة ال/الطالب

المعلم ، الوقوف على المعوقات التي تحول دون ممارسة التربیة العملیة بالصورة /الطالب

  .المطلوبة 

المعلم وأن /وتفترض الباحثة أن هنالك فاعلیة للتربیة العملیة على أداء الطالب

یة ، الممارسة أثناء التربیة العملیة تزید قدرات للمشاهدة فاعلیة في إثراء التربیة العمل

المعلم ، وأن /المعلم الأدائیة ، وأن هنالك فاعلیة للتربیة العملیة في تقویم الطالب/الطالب

 . هنالك معوقات تحول دون ممارسة التربیة العملیة بالصورة المطلوبة 

الإستبانة والمقابلة  وأتبعت الباحثة في بحثها المنهج الوصفي التحلیلي ، واستخدمت

جامعات بولایة الكأداتین للبحث ، وتم تطبیقهما على مجتمع من بعض كلیات التربیة في 

الخرطوم وقد شملت جامعة أمدرمان الإسلامیة وجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا وجامعة 

لمشرفین معلم وا/طالب١٤٢٨معلمین والبالغ عددهم /إفریقیا العالمیة ، بما فیهم من طلاب

منهم كعینة % ١٠فرداً وأخذت نسبة  ٥٣١التربویین والموجهین الفنیین والبالغ عددهم 

  .مشرفاً تربویاً وموجهاً فنیاً  ٥٣معلماً ،/طالباً ١٤٣وقد بلغت للبحث 

  : منهانتائج  ىوتوصلت إل

  .المعلم /للتربیة العملیة فاعلیة على أداء الطالب .١

نهایــة الحصــة بــزمن وجیــز فــي المــدارس  المشــاهدة الصــفیة الممتــدة إلــى قبیــل .٢

  .التابعة لكلیات التربیة التي تمارس فیها التربیة العملیة تتم بدرجة عالیة 

ــتم قبــل بدایــة الحصــة /قــدرات الطالــب .٣ ــة فــي كــل مــا ی المعلــم الأدائیــة والمتمثل

 .وأثنائها تزید عند ممارسة التربیة العملیة 

 .اء ممارسة التربیة العملیة لم تزید القدرات الأدائیة التقویمیة أثن .٤

 .لا تشتمل إستمارة التقویم على الأنشطة اللاصفیة  .٥

هناك بعض المعوقات حالت دون ممارسـة التربیـة العملیـة بالصـورة المطلوبـة  .٦

 :وتمثلت في 

  قصر الفترة الزمنیة. 
  عدم التزامن بین العام الدراسي والعام الجامعي. 

 عاونین فیها النقص النوعي والكمي للمعلمین المت. 

  ضعف المیزانیة المخصصة لها .  



ABSTRACT 

The title of the research is : The practical education 

effectiveness on preparing the pre graduate student . 

This research aims to clarify that, the revel the practical 

education effectiveness on pre graduate student , and the 

presentation is enrich the practical education ,the exercising is 

increase the pre graduate student capacity performance, the 

priority of practical education effectiveness on the pre graduate 

student evaluation ,carry out the obstacle .  

The researcher assume that the presentation has an effect 

on practical education enrich ,in increasing the ability 

performance of the pre graduate student ,and it also has an effect 

on evaluating him, there is obstacles prevent the practical 

education exercising as required, and it has an effect on the pre 

graduate student performance.  

The researcher has followed an analytical descriptive 

method. The interview and questionnaire are the tools of the 

research . She applied them on 1428 of the pre graduate 

students, and 531 of the educational supervisors, and the 

technicians mentors from Omdurman Islamic, International 

African ,and Sudan for Science and Technology universities. 

The researcher took 10 % as a sample : ( 143 pre graduate 

students, and 53 educational supervisors, and technicians 

mentors ) .   

The researcher has reached to the follows results : 

 - The practical education has an effect on the  pre 

graduate student performance. 

-There is a high presentation at a short time before the 

end of a lesson in the schools of the faculties of education. 

-  The pre graduate student capacities is increased before 

and during the lesson of the practical education . 

- performance evaluation abilities has not being increased. 



- The evaluation includes basic obvious themes. 

- An obstacles faced the practical education experience as 

required : 

 The period is short . 

 There is not synchronization between the university 

and the school year . 

 There is a quantitative and qualitative shortage in 

assistant teachers . 

 Weak in allocated budget . 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  



  قائمة الموضوعات
  

 الصفحة الموضــــــــــــــوع

 أ الاستهــــــــــلال 

 ب الإهـــــــــــــــداء

 ج شكر وتقدیـــــــر

 هـ مستخلص البحث باللغة العربــــــیة  

 و مستخلص البحث باللغة الإنجلیزیة  

 ح الموضوعات   قائمة

  ك  ـداولقائمة الج

 ل  الأشكال قائمة

  م  الملاحق قائمة

 الإطار العام للبحث :الفصل الأول 

  ١ مقدمة البحث 

 ٣ مشكلة البحث 

 ٣ أهمیة البحث 

 ٣ أهداف البحث 

 ٣ فروض البحث 

 ٤ منهج البحث 

 ٤ أدوات البحث 

 ٤ حدود البحث 

 ٤ مصطلحات البحث 

 الإطار النظري للبحث والدراسات السابقة: الفصل الثاني  

 التربیة العملیةمفهوم وأهمیة وأهداف  :ول المبحث الأ 

  ٦ مفهوم التربیة العملیة

 ١٠ أهداف التربیة العملیة  

 ١٢ أهمیة التربیة العملیة  

 ١٥ مراحل التربیة العملیة: المبحث الثاني  

  العملیة وبعض الإنتقادات حولهاالعوامل التي تؤدي إلى نجاح التربیة  :المبحث الثالث 

    ٣٧ التي تؤدي إلى نجاح التربیة العملیة العوامل

 ٤٧  الأنتقادات حول التربیة العملیة

 المعلم /الأسالیب المُستحدثة في إعداد وتدریب الطالب :رابعالمبحث ال 



  ٥١ التدریس المُصغر 

   ٥٤ تكنولوجیا التعلیم 

   ٥٧ التعلیم الذاتي 

   ٥٩ التعلیم المُبرمج 

   ٦٣  متعاون  التعلیم عن طریق فریق

 معوقات التي تحول دون ممارسة التربیة العملیة :خامسالمبحث ال

   ٦٤ المعوقات مرتبطة بالإعداد الأكادیمى والتربوي  

   ٦٥ معوقات على مستوى البرنامج 

   ٦٦ معوقات مرتبطة بالجانب التدریسي

  ٦٧ المعوقات التي تواجه  المشرف في عملیة الإشراف 

    ٧٠   العلیا مستوى إدرات التعلیمالمعوقات على 

 أسالیب ممارسة التربیة العملیة : ادسسلالمبحث ا

   ٧١ أسلوب ممارسة التربیة العملیة في جامعة إفریقیا العالمیة   

   ٧٣ أسلوب ممارسة التربیة العملیة في جامعة أمدرمان الإسلامیة 

   ٧٧ لوم والتكنواوجیا أسلوب ممارسة التربیة العملیة في جامعة السودان للع

   ٨٣ لدراسات السابقة ا : بعالمبحث السا

 المیدانیة بحثإجراءات ال :الفصل الثالث 

   ٩٩ منهج البحث

   ٩٩ مجتمع البحث 

   ١٠١ عینة البحث وطریقة اختیارها  

   ١٠٣ خطوات بناء الاستبانة 

   ١٠٤   وصف الاستبانة

   ١٠٥ ثبات وصدق الاستبانة 

  ١٠٧  بلةوصف المقا

  ١٠٧  المعالجة الإحصائیة

 النتائج وتفسیرومناقشة  هاعرض البیانات وتحلیل :الفصل الرابع 

 عرض وتحلیل بیانات البحث : المبحث الأول 

   ١٠٩    بمشاهدة التربیة العملیة عرض وتحلیل البیانات المتعلقة  

   ١١٢ یةمرحلة ممارسة التربیة العملعرض وتحلیل البیانات المتعلقة ب 

   ١١٤  المعلم في التربیة العملیة/بمرحلة تقویم الطالبعرض وتحلیل البیانات المتعلقة 

   ١١٦ عرض وتحلیل البیانات المتعلقة بالمعوقات التي تحول دون فاعلیة التربیة العملیة 

   ١١٩  عرض وتحلیل البیانات المتعلقة بالمقابلة 



  ١٠٨  المعلم/التربیة العملیة في إعداد الطالب بفاعلیة عرض وتحلیل البیانات المتعلقة

  مناقشة وتفسیر نتائج البحث: المبحث الثاني 

   ١٢٢    الثانيمناقشة وتفسیر النتائج المتعلقة بالفرض 

   ١٢٦     لثمناقشة وتفسیر النتائج المتعلقة بالفرض الثا

   ١٣٠ مناقشة وتفسیر النتائج المتعلقة بالفرض الرابع     

   ١٣٤ شة وتفسیر النتائج المتعلقة بالفرض الخامس  مناق

   ١٣٧ الأولمناقشة وتفسیر النتائج المتعلقة بالفرض 

 خاتمة البحث: الفصل الخامس 

 ١٣٩ النتائج 

 ١٤٠ التوصیات 

 ١٤١ المقترحات 

 والملاحق المصادر والمراجع

  ١٤٢ المراجع

 ١٤٦ ةالمؤتمرات والأوراق العلمیة والمجلات التربوی

 ١٤٨ الرسائل العلمیة

 ــــق المـلاحـ

  

  



  الجـــداول قائمة

 الصفحة الجــــــــــــــــــدول

 ٢٢ یوضح المراحل المختلفة للمشاهدة عند توفیق مرعي وشریف مصطفى ومحمود حسان: ١جدول رقم 

 ٢٤ یوضح الملاحظة عند محمد فتحي ومصطفي السایح: ٢جدول رقم 

 ٣٠ المراحل المختلفة للمشاركة عند توفیق مرعيـ وشرـیف مصطفى ومحمود حسان یوضح: ٣جدول رقم

 ٣٣ یوضح المراحل المختلفة لمرحلة الممارسة عند توفیق مرعي وشریف مصطفى ومحمود حسان: ٤جدول رقم

 ١٠٠  )م٢٠١٠- ٢٠٠٩(یوضح أعداد طلاب التربیة العملیة بالجامعات المعنیة بهذا البحث : ٥ جدول رقم

 ١٠١ یوضح إحصائیة الموجهین الفنیین والمشرفین بكلیات التربیة في الجامعات المعنیة بهذا البحث:  ٦جدول رقم

 ١٠٢ من الجامعات الثلاث المعنیة بهذا البحث ونسبها المئویة یوضح العینة المختارة: ٧جدول رقم

 ١٠٤ یة والنهائیةیوضح أعداد محاور الإستبانة وعباراتها في صورتها الأول :٨جدول رقم

للعباـرات الإیجابیةـ والسلـبیة والمحایدـة لمرحلةـ  )المعلمیـن/الطلاب(یوضح التكرارات والنسب المئویة لعینة  :١٠/١جدول رقم

 مشاهدة التربیة العملیة
١٠٩ 

 ١١١ یوضح العبارات الایجابیة فقط لمحور مرحلة المشاهدة للجامعات الثلاث المعنیة بالبحث: ١٠/٢الجدول رقم

المعلمـون للعباـرات الإیجابیةـ والسلـبیة والمحایدـة لمرحلةـ /یوضـح التكـرارات والنسبـ المئویةـ لعینةـ الطلاـب: ١١/١رقمجدول 

 ممارسة التربیة العملیة
١١٢ 

 ١١٣ الثلاث المعنیة بالبحث یوضح العبارات الایجابیة فقط لمحور مرحلة الممارسة للجامعات: ١١/٢جدول رقم

المعلمـون للعباـرات الإیجابیةـ والسلـبیة والمحایدـة لمرحلةـ /یوضـح التكـرارات والنسبـ المئویةـ لعینةـ الطلاـب :١٢/1جدول رقـم

 المعلم في التربیة العملیة/تقویم الطالب
١١٤ 

 ة؛المعلمـ فـي التربیةـ العملیةـ للجامعاـت الثلاثـ/یوضح العبارات الایجابیة فقط لمحور مرحلة تقـویم الطالبـ: ١٢/٢جدول رقم

 نیة بالبحثالمع
١١٥ 

المعلمـیـن للعبـاـرات الإیجابیـةـ والسلــبیة والمحایـدـة تجـاـه /یوضــح التكــرارات والنسـبـ المئویـةـ لعینـةـ الطـلاـب :١٣/١رقــمجــدول 

 المعلم/فاعلیة التربیة العملیة في أعداد الطالب نالتي تحول دو  المعوقات
١١٦ 

الطالبـ     حـول دول فاعلیةـ التربیةـ العملیةـ فـي أعدـاد یوضـح العباـرات الایجابیةـ فقـط للمعوقاـت التـي ت: ١٣/٢جدول رقم

 المعلم بالجامعات الثلاث المعنیة بالبحث/
١١٨ 

 ١١٩ ضح عرض تفریغ أسئلة مقابلة الموجهین الفنیین والمشرفین بالكلیات الثلاث المعنیة بالبحثیو : ١٤جدول رقم



  

  الأشــكال قائمة
  

 الصفحة الأشــــكال

 ١٦ توفیق مرعي وشریف مصطفىل التربیة العملیة عند یوضح مراح: ١شكل رقم

 ١٦ یوضح مراحل التربیة العملیة عند محمود حسان: ٢شكل رقم

 ١٧ یوضح مراحل التربیة العملیة عند محمد فتحي الكرداني ومصطفى السایح: ٣شكل رقم

 ١٠٢  لكلي للعینةعینة كل جامعة بالنسبة للعدد الأعداد  الدائريیوضح الرسم البیاني  :٤شكل رقم

  قـلاحـفھــرس الم
  

 الملحق

المعلم لتنفیذ التربیة العملیة بجامعة /یوضح بعض التوجیهات اللازمة للطالب: ١ملحق رقم

 یقیا العالمیةر إف

 یوضح تنفیذ التربیة العملیة من خلال المهام والخطوات :٢ملحق رقم

 ة التربیةیوضح استمارة حصص الأقران الصادرة من كلی: ٣ملحق رقم

 الفرقة  الرابعة –یوضح استمارة تقویم الطلاب في التربیة العملیة : ٤ملحق رقم

یوضح الخطوات التي لم تتطرق كلیة التربیة بجامعة افریقیا العالمیة لسردها في : ٥ملحق رقم

 )صفحات٩(برنامج التربیة العملیة 

 )صفحات ٥(أمدرمان الإسلامیة المعلم بجامعة /یوضح استمارات تقویم الطالب: ٦ملحق رقم

 یوضح طلب موافقة لتدریب الطلاب كلیة التربیة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا: ٧ملحق رقم

 یوضح استمارة التسجیل للتدریب العملي: ٨ملحق رقم

 یوضح التوجیهات والتعلیمات المتصلة بالتدریب: ٩ملحق رقم 

 طلاب التربیة العملیة یوضح توزیع الإشراف علي: ١٠ملحق رقم

 )صفحات٥(التدریب الخاص بإدارة المدرسة یوضح الملف : ١١ملحق رقم

 یوضح استمارة الطواف علي المدارس من قبل إدارة الكلیة والقسم: ١٢ملحق رقم

 )صفحات٣(یوضح استمارات تقویم جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا : ١٣ملحق رقم

 عن تقوم الطلاب في التربیة العملیةیوضح تقریر : ١٤ملحق رقم



 )صفحات ٤( وضح الخطابات الموجهة للجهات المعنیة بالبحثی:١٥ملحق رقم 

 )صفحات ٥(یوضح احصائیة أعداد طلاب التربیة العملیة والمشرفین بالجامعات المعنیة بالبحث  :١٦ملحق رقم

  وضح الاستبانة في صورتها الأولیةی: ١٧ملحق رقم

 یوضح الخطابات الموجهة للجنة التحكیم وقائمة باسماء اللجنة١٨ملحق رقم

  یوضح الاستبانة في صورتها النهائیة١٩ملحق رقم 

 یوضح اسئلة المقابلة في صورتها الأولیة:  ٢٠ملحق رقم

 ةلنهائییوضح اسئلة المقابلة في صورتها ا:٢١ملحق رقم
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