
���﷽ 
 العالمیة أفر�قیا جامعة
 العلیا الدراسات عمادة

 التر�یة كلیة

 
 الثانو�ة المدارس في العلوم معلمي تدر�ب

 التدر�بیة الاحتیاجات ضوء في
 الخرطوم ولا�ة -أولیاء جبل �محلیة العلوم معلمي علي تحلیلیة دراسة

  مقدم �حث
 التر�و�ة  الإدارة في الماجستیر درجة علي للحصول

 
                          أحمد الرحیم عبد أزهري إشراف د.          علي صالح أر�اب إ�مان/ الطالبة إعداد 
        

  
 
 
 
 
 
 

  ه 1434/م2013 

 
 
 
 



2 
 

 استهلال
 
 

7 8 

} l  m n o p  q  rs  t  u   

v  w  x y z { 
 

 )٧( الآ�ة الأنبیاء سورة

 

 

 
 

 



3 
 

 شكر وتقدیر

الحمد لله الذي وفقني لإنجاز هذا العمل، وما توفیقي إلا �الله، ومن تمام الحمد 

لجامعة أفر�قیا العالمیة ممثلة  والامتنانن أتقدم �عظیم الشكر أوالشكر له سبحانه وتعالي 

أزهري الد�تور/ أستاذي الفاضل  وأخص �الشكر التر�و�ة، في �لیة التر�یة قسم الإدارة

 ووقته  �جهده عليّ  ولم یبخل ا البحثعلي هذ تفضل �الإشراف الذي  عبد الرحیم أحمد

ولا أنسي أن أتقدم �جز�ل الشكر والتقدیر إلي السادة المحكمین  ،الثمین وتوجیهاته القیمة

 السادة ا أشكر �ل من تعاون معي من ، �مالذین قاموا مشكور�ن بتحكیم أداة الدراسة

شكر �ما أ ،موجهي العلوم �محلیة جبل أولیاءوأشكر السادة  أمناء المكتبات �الجامعات،

 للاستبانة جابوااست جمیع معلمي العلوم �محلیة جبل أولیاء الذین

زوجي الذي قام  أخص �الشكرو �ل أفراد أسرتي الأعزاء علي وقفتهم النبیلة كذلك أشكر 

 .فبارك الله فیهم جمیعاً  جیعي ولم یبخل عليّ �جهده وعلمهبتش

الشكر موصول لكل من ساهم في إخراج هذا البحث إلي حیز الوجود سواءً بنصیحة و 

أن یؤتي  الله تعالى راجیة من علمیة أو �مراجعة البحث لغو�اً أو �طباعته أو غیر ذلك،

 هذا الجهد  ثماره المرجوة و�حقق منه المبتغي. 

 .ر دعوانا أن الحمد لله رب العالمین وآخ

 الباحثة
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 إهداء
 اعرفانا �فضلهم  إلي والدي ووالدتي

 إلي أبنائي الأعزاء �ي وزوجي ورفیق در  و�لى 

 �لي �ل طالب علمو  إلي إخوتي وأخواتي

  هذا جهديثمرة  إلیهم جمیعا أهدي ، ألي �ل من ساهم �كلمة طیبة 

وأن ینفعنا �ما  وأن یز�دنا علما والقبول الرضاراجیة من الله تعالي 

 علمنا

 

 الباحثة
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 مستخلص البحث

في المدارس الثانو�ة  إلي التعرف علي تدر�ب معلمي العلوم ذا البحثهدف ه

 كفاءة علي التعرفة، الاحتیاجات التدر�بی ءفي محلیة جبل أولیاء في ضو  الحكومیة

 العلوم معلمي تدر�ب معوقات علي والتعرف ،العلوم معلمي لتدر�ب المتبعة البرامج

 حاولت الدراسة الإجا�ة عن الأسئلة التالیة: و 

 التدر�بیة بولا�ة الاحتیاجات ضوء في الثانو�ة المدارس في العلوم معلمي تدر�ب ما

  الخرطوم

 ؟ الخرطوم بولا�ة الثانو�ة المدارس في  العلوم معلمي تدر�ب في المتبعة البرامج ما

                          الخرطوم؟ بولا�ة الثانو�ة المدارس في  العلوم معلمي تدر�ب معوقات ما

الخرطوم، للعام  بولا�ة أولیاءتكون مجتمع الدراسة من جمیع معلمي العلوم �محلیة جبل 

 .) معلم ومعلمة181م ) والبالغ عددهم (2013-2012الدراسي( 

الباحثة  المنهج الوصفي التحلیلي  متبعة وللإجا�ة علي أسئلة البحث استخدمت 

الأسالیب الإحصائیة التالیة: النسب المئو�ة والتكرارات والمتوسطات الحسابیة و 

                                                                            الانحرافات المعیار�ة 

نباخ لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة، لكل مجال من مجالات الاستبانة، اختبار ألفا �رو 

 ).T-Testمعامل ارتباط سبیرمان لقیاس درجة الارتباط، اختبار الفروق اختبار (ت) (

 وتبین من النتائج  ما یلي:
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ة عینة الدراسة یرون أن البرامج المتبعة في التدر�ب تمكنهم من صیاغة یغالب •

من إكساب طلابهم الاتجاهات الأهداف التدر�سیة وفق الأصول التر�و�ة و�التالي 

 .العلمیة الا�جابیة �طرق إجرائیة سلیمة

معظم أفراد عینة الدراسة �ستخدمون أسالیب  تقو�میة متنوعة وفق تنوع الأهداف  •

 .مهار�ة ) –انفعالیة  –(معرفیة 

 احتیاجات معلمي العلوم الحقیقیةقلیلا ما تراعي  أهداف عملیة التدر�ب •

معلمي العلوم التدر�بیة والتي تؤثر سلبا  لاحتیاجاتشاملة  إجراء دراسات مسحیة قلة •

 أثر التدر�ب. انتقالعلي 

 .أثر البرنامج التدر�بي لانتقالمیدانیة المتا�عة ال قلة •

 .طغیان الأسالیب النظر�ة علي الأسالیب العملیة في الدورات التدر�بیة •

 .یتعارض وقت التدر�ب مع توقیت العمل �المدرسة •

 .ت الماد�ة توثر في تخطیط البرامج التدر�بیةقلة الإمكانا •

 وجود مكتبة ملبیة لحاجات التدر�ب وموضوعاته قلة •

 وفي ضوء النتائج أوصت الباحثة �ما یلي: 

 . شاملة مسحیة دراسة خلال من والتعلیمیة التدر�بیة احتیاجاتهم في المعلمین رأي أخذ

 . المدرسة في العمل توقیت مع یتعارض لا �حیث للتدر�ب المناسب الوقت اختیار 

 . الحدیثة الأجهزة التكنولوجیة وتوظیف التدر�ب في حدیثة أسالیب استخدام

 توفیر �افة الإمكانات الماد�ة المتعلقة بتخطیط وتنفیذ البرامج التدر�بیة.  
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                                             Abstract   

This study aimed to: Learn effective training of science teachers in 
secondary schools in the view of the local training needs of 
parents. 

Identify the efficiency of programmers’ exist to train science 
teachers in secondary schools. 

Identify obstacles to training of science teachers in secondary 
schools. 

The study attempted to answer the following questions: 

The effectiveness of the training of science teachers in secondary 
schools to parents in view of Mount local training needs? 

What programmes exist to train science teachers in secondary 
schools in Khartoum State-local mount guardians? 

What impediments the training of science teachers in secondary 
schools in Khartoum State-local mount guardians? 

In order to answer the study questions the researcher used 
statistical methods: 

Duplicate percentages and arithmetic and standard deviations for 
each area of high-resolution 

Alpha testing was for steady paragraphs of resolution 

Correlation between to measure link. 
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Test differences test (v) T-Test 

The results of the study showed that: 

The total study sample perceives they formulate educational 
objectives for science that examined in the light of the General 
objectives of the teaching of this article. 

The total study sample members see no library training center to 
meet the training needs and themes. 

Poor training activities used in the training programmers’.  

Poor training methods, Poor training programmers’.  

In the light of the results of the study the researcher 
recommended that: 

The opinion of teachers in training and educational needs through 
a comprehensive survey of training needs of teachers. 
Increased attention to effective planning of training methods used 
in the training of science teachers.   

Increased attention to effective planning of evaluation training 
programs. 

Continue to conduct training courses for all science teachers, 
continuing professional development. The need to provide 
material and moral incentives for trainee teachers to motivate the 
uptake of training. 

Choose time for training so that it does not conflict with school 
work. 
The use of modern methods in training, not just lecture and 
workshops employing modern technological devices such as 
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computer .Provide the means necessary for the planning and 
implementation of training programmers. 
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