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  عبدالرحمن عبداالله .دو  خالد عثمان .أ   في كشف المحاسبة والمراجعة ودورهاأخلاقیات مهنة 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  

  

  

  
  

  ()الرحمن عثمانخالد عثمان عبد .أ

  ()الرحمنعبدالرحمن عبداالله عبد .د
  

  المستخلص

ــة إحــدى التحــدیات ال ــة المحاســبة والمراجع ــل أخلاقیــات مهن ــرن تمث ــة فــي الق ــى تواجــه المهن ت

، ولم یخل الفكـر المعاصـر مـن دراسـة الأخـلاق فـى العمـوم وفـى مجـال مهنـة المحاسـبة الحالي

وذلـــك لانعكـــاس أثرهـــا الإیجـــابي علـــى أداء المحاســـبین والمـــراجعین والمراجعـــة بالخصـــوص 

. الخارجیین ، ومن ثم في كشف أي ممارسـات خاطئـة أو تلاعـب فـي القـوائم والتقـاریر المالیـة

ــالم بشــكل عــام والولایــات المتحــدة  ــة فــى بعــض دول الع ــارات لشــركات عملاق ماحــدث مــن انهی

ت إلى الساحة المهنیة وخصوصاً بعد إنهیار أكبـر الأمریكیة بشكل خاص أعاد مشكلة الأخلاقیا

، وثبـوت تورطهـا فـي تلاعبـات مالیـة فـى )أرثر أندرسـون(شركات التدقیق والمراجعة في العالم 

  .تدقیق ومراجعة حساباتها لشركات التى كانت تقوم وتشرف علىا

اكتشــاف  إســتهدفت الدراســة التعــرف علــي أخلاقیــات مهنــة المحاســبة، والــدور الــذي تلعبــه فــي

ممارسات إدارة الأرباح، من خلال معرفة تـأثیر عناصـر هـذه الأخلاقیـات والمتمثلـة فـي الإلتـزام 

  .، والنزاهة والشفافیة الإستقلالیة ، الكفاءة المهنیة ،موضوعیةبال

تم الإعتماد علي استمارة الاستبانة لجمع البیانات المیدانیة مـن المـراجعین الخـارجیین بمكاتـب 

والمراجعین الخارجیین بـدیوان المراجـع القـومي، وتـم اسـتخدام المتوسـطات الحسـابیة المراجعة، 

ــار  ــرات، وأســلوب الإنحــدار الخطــي البســیط والمتعــدد لإختب والانحــراف المعیــاري لوصــف المتغی

  .الفرضیات

                                      
()  ماجستیر المحاسبة، كلیة الدراسات العلیا، جامعة النیلین.  

()  ستاذ المحاسبة المشارك، قسم المحاسبة، كلیة التجارة، جامعة النیلینأ.  

  أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة ودورها فى كشف ممارسات إدارة الأرباح

  في شركات المساهمة العامة السودانیة

  )دراسة میدانیة على المراجعین الخارجیین في السودان(
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، المتمثلة في الالتزام بالموضوعیةتوصلت الدراسة إلي أن أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة 

ستقلالیة ، الكفاءة المهنیة والنزاهة والشفافیة سـاهمت فـي اكتشـاف ممارسـات إدارة الأربـاح الا

تطـــویر وانشـــاء وســـائل تشـــجیعیة لحمایـــة المحاســـبین . فـــي الشـــركات المســـاهمة الســـودانیة

والمراجعین ضد أي مظهر من مظاهر الإغـراء مـن خـلال نظـام الحـوافز والمكافـآت التـي سـوف 

  .مهنة ، وتفادي توجیه بعضهم إلى سلوك غیر أخلاقي تجلعهم یلتزمون بال

  الاطار العام للدراسة

  مشكلة البحث

تمثل أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة إحدى التحدیات التى تواجـه مختلـف إدارات الشـركات 

في القرن الحالي، الأمر الذي یتطلب من تلك الشركات تبني أنماط سلوكیة وأخلاقیة فى إعـداد 

وصیاغة نتائجها المالیة ولم یخـل الفكـر المعاصـر مـن دراسـة الأخـلاق فـى العمـوم وفـى مجـال 

لمحاســبة والمراجعــة بالخصــوص وذلــك لإنعكــاس أثرهــا الإیجــابي علــى أداء المحاســبین مهنــة ا

داخل الشركات المختلفة، مما یؤثر فعلیاً في كشف أي ممارسات خاطئة أو تلاعـب فـي القـوائم 

  : والتقاریر المالیة، بنا على ذلك یمكن إیجاز مشكلة البحث في التساؤلات الآتیة

ممارسـات  عیة من قبل المراجعین الخـارجیین فـى اكتشـافهمهل یؤثر الالتزام بالموضو  .1

 .إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة؟

هل یؤثر الإلتزام بالاستقلالیة من قبل المـراجعین الخـارجیین فـى اكتشـافهم ممارسـات  .2

  .إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة؟

المهنیــة مــن قبــل المــراجعین الخــارجیین فــى اكتشــافهم هــل یــؤثر الالتــزام بالكفــاءة  .3

  .ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة؟

هــل یــؤثر الالتــزام بالنزاهــة والشــفافیة مــن قبــل المــراجعین الخــارجیین فــى اكتشــافهم  .4

 .ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة؟

  أهمیة البحث 

ثـل الأهمیــة العلمیــة للبحــث فــي دراســة العلاقــة بــین التــزام المــراجعین الخــارجیین بأخلاقیــات تتم

مهنــة المحاســبة والمراجعــة المتمثلــة فــي الموضــوعیة، الاســتقلالیة، الكفــاءة المهنیــة، والنزاهــة 

ــه الدراســات الســابقة ــم تتناول ــاح، وهــذا ل ــا . والشــفافیة، وبــین اكتشــاف ممارســات إدارة الأرب أم

همیــة العملیــة للبحــث فتتمثــل فــي زیــادة حــالات التلاعــب وممارســات إدارة الأربــاح كــان أحــد الأ

أسباب إنهیار بعض الشركات العالمیة، لذلك لا بد مـن دراسـة أخلاقیـات المهنـة ومـدي الالتـزام 
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بها للكشف عن تلك الممارسـات والحـد منهـا، كـذلك فـإن بیـان أن هـذه الأخلاقیـات أحـد عوامـل 

د مــن تلــك الممارســات یفیــد المــراجعین الخــارجیین فــي إعــادة النظــر فــي مســتوي الكشــف والحــ

  .التزامهم بها

  أهداف البحث

  :فى ضوء تساؤلات البحث تم صیاغة الأهداف كالآتي

التعرف علـي أخلاقیـات مهنـة المحاسـبة، والـدور الـذي تلعبـه فـي اكتشـاف ممارسـات  .1

  .  إدارة الأرباح

عیة علـى اكتشـاف ممارسـات إدارة الأربـاح فـي شـركات معرفة تأثیر الالتـزام بالموضـو  .2

  .المساهمة العامة السودانیة من قبل المراجعین الخارجیین

معرفة تـأثیر الالتـزام بالإسـتقلالیة علـي اكتشـاف ممارسـات إدارة الأربـاح فـي شـركات  .3

  .المساهمة العامة السودانیة من قبل المراجعین الخارجیین

اءة المهنیــة علــي اكتشــاف ممارســات إدارة الأربــاح فــي معرفــة تــأثیر الالتــزام بالكفــ .4

  .شركات المساهمة العامة السودانیة من قبل المراجعین الخارجیین

معرفــة تــأثیر الالتــزام بالنزاهــة والشــفافیة علــي اكتشــاف ممارســات إدارة الأربــاح فــي  .5

  .شركات المساهمة العامة السودانیة من قبل المراجعین الخارجیین

  فرضیات البحث

  :لتحقیق أهداف البحث تمت صیاغة الفرضیات الآتیة 

ــي ــى إكتشــافهم : "الفرضــیة الأول یــؤثر الالتــزام بالموضــوعیة مــن قبــل المــراجعین الخــارجیین ف

 ".ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة

یین فــى إكتشــافهم یــؤثر الالتــزام بالاســتقلالیة مــن قبــل المــراجعین الخــارج: "الفرضــیة الثانیــة

  ".ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة

یؤثر الالتـزام بالكفـاءة المهنیـة مـن قبـل المـراجعین الخـارجیین فـى اكتشـافهم : "الفرضیة الثالثة

  ".ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة

لنزاهة والشفافیة من قبـل المـراجعین الخـارجیین فـى اكتشـافهم یؤثر الالتزام با: "الفرضیة الرابعة

 ".ممارسات إدارة الأرباح فى شركات المساهمة العامة السودانیة
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  متغیرات البحث

العلاقــة بــین متغیــرات البحــث، فیتمثــل المتغیــر المســتقل فــي إلتــزام ) 1(یوضــح الشــكل رقــم 

راجعــــة المتمثلــــة فــــي الموضــــوعیة، المــــراجعین الخــــارجیین بأخلاقیــــات مهنــــة المحاســــبة والم

الاســتقلالیة، الكفــاءة المهنیــة، والنزاهــة والشــفافیة، والمتغیــر التــابع الــذي یتمثــل فــي اكتشــاف 

  :ممارسات إدارة الأرباح
  

  متغیرات البحث: )1(شكل رقم 

 المتغیر التابع                                                        المتغیرات المستقلة  

  

  

  

                                        

                                      

  

  

    

  

  م2016إعداد الباحثین، : المصدر
  

  منهجیة البحث

على المنهج الوصفي من خلال الإطلاع على المكتبة لبیـان ووصـف أخلاقیـات  إعتمد الباحثان

مهنة المحاسبة والمراجعة، وإدارة الأرباح وممارساتها، واستقراء الدراسـات السـابقة فیمـا یتعلـق 

بمشــكلة البحــث، وجمــع البیانــات الأولیــة مــن العینــة لوصــف ولقیــاس المتغیــرات، ثــم اســتنباط 

  .النتائج ومعرفة العلاقات بین المتغیرات

  حدود البحث

  :تتمثل حدود البحث فى الآتى 

  .ویمثلها دیوان المراجعة القومى ومكاتب المراجعة الخارجیة بالسودان : الحدود المكانیة. 1

  .م2016العام : زمانیةالحدود ال. 2

تتمثل في المراجعین الخارجیین بدیوان المراجع القومي وبمكاتـب المراجعـة : الحدود البشریة. 3

  .الخارجیة في السودان

أخلاقیات مهنة المحاسبة 

 الالتزام بالكفاءة

  بالموضوعیةالالتزام 

  الالتزام بالإستقلالیة

 الالتزام بالنزاهة

  

  

ممارسات 

إدارة 

 الأرباح
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البحث یدرس العلاقة بین إلتزام المراجعین الخارجیین بأخلاقیات مهنـة : الحدود الموضوعیة. 4

، )ة، الكفــــاءة المهنیــــة، والنزاهــــة والشــــفافیةالموضــــوعیة، الاســــتقلالی(المحاســــبة والمراجعــــة 

  .واكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

  الدراسات السابقة : ثانیاً 

في هذا الجانب من البحث یعرض الباحثان الدراسات السـابقة التـي تناولـت أخلاقیـات 

بیّنــت أن ) م2001الدیســطى، (فدراســة . المهنــة، وممارســات إدارة الأربــاح مــن قبــل الشــركات

هناك عقداً إجتماعىاً یحكم عمل المحاسـب فـى المجتمـع بالإضـافة إلـى العقـد الاقتصـادى الـذى 

وهكـذا قـد یجـد  یربط المحاسب بالعمیـل، ولا یجـب أن یسـعى المحاسـب لتحقیـق نفـع شخصـى،

للموازنــة بــین كــل مــن الصــالح  Ethical Dilemma)(المحاســب نفســه فــى مــأزق أخلاقــى 

ت الدراسة إلى توضیح طبیعـة كـل مـن الفكـر الأخلاقـى والمنـاهج الشخصى والصالح العام، هدف

مـنهج اختبـار تعریـف العناصـر (التى یمكـن اسـتخدامها فـى قیـاس مسـتویاته لـدى المحاسـبین 

، وتحدید مدى صلاحیة استخدامها فى مصر، إستخدمت الدراسة )ومنهج القیاس متعدد الأبعاد

ن المحاسـبین العـاملین فـى المهنـة وبعـض طـلاب استمارة الإستبانة لجمع البیانات من عینة م

المحاسـبة فــى جامعـة المنصــورة، وتوصـلت إلــى عــدم صـلاحیة اســتخدام مـنهج القیــاس متعــدد 

الأبعاد فى مستوى الفكر الأخلاقي لدى المحاسبین فى مصر لعدم تحقیق نتائج متسقة یتم من 

المواقـف  یهـا المـنهج فـى كافـةخلالها التوصل إلى وجـود كافـة الأبعـاد الخمسـة التـى یرتكـز عل

، النسبیة، الواجب، التقییم الذاتى للفرد لما یقوم به من عمـل، والمنفعـة العدالة(الأخلاقیة وهى 

قامت بتحلیـل العلاقـة بـین التأهیـل ) م2006مشابط، (وأن دراسة ). التى ستعود على المجتمع

تحدیــد الأخــلاق المهنیــة التــي  الأخلاقــي والســلوكي للمحاســب وجــودة القــوائم المالیــة، ومحاولــة

علــى المحاســب أن یلتــزم بهــا، اســتخدمت الدراســة اســتمارة الإســتبانة لجمــع البیانــات مــن كــل 

طلاب دبلومات الدراسـات العلیـا فـي المحاسـبة فـي كلیـة التجـارة جامعـة الإسـكندریة، وتوصـلت 

ــالقرآن الكــریم والســنة  إلــى أنــه لابــد مــن تكــوین دســتور أخلاقــي للمهنــة، ویمكــن الاسترشــاد ب

النبویــة المطهــرة لوضــع المبــادئ والقواعــد الأخلاقیــة لمهنــة المحاســبة، وذلــك لأن الدســاتیر 

 .المعنیة الموجودة ترتبط بعمل المراجع ولیس المحاسب

هــدفت إلــى بیــان دور الالتزامــات الأخلاقیــة لمهنــة ) م2008اللیلــة، (كمــا أن دراســة 

حاســبیة، اســتخدمت الدراســة اســتمارة الاســتبانة لجمــع المحاســبة فــي تحســین أداء الإدارات الم

البیانات من بعـض الإدارات المحاسـبیة، وتوصـلت إلـى أن هنـاك التزامـاً أخلاقیـاً  نظریـاً متعلقـاً 

بممارسي مهنة المحاسـبة، ولابـد أن یقلـل مـن تعـرض الوحـدات المالیـة للخطـر، ویحقـق جـودة 
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ة التي تتمتع بها، كما أظهرت وجود علاقة ارتبـاط وكفاءة تؤثر معنویاً على سمعة المهنة والثق

محمد (وهدفت دراسة . قویة جداً بین الالتزامات الأخلاقیة لمهنة المحاسبة والإدارات المحاسبیة

إلــى التعــرف علــى القواعــد الأخلاقیــة التــي تــنظم الســلوك المهنــي لأعضــاء ) م2008الناصــر، 

لقانونیین في الجمهوریة الیمنیة بقواعـد السـلوك المهنة، وكذلك دراسة مدى التزام المحاسبین ا

المهني، استخدمت الدراسة استمارة الاستبانة لجمع البیانات من مجتمع المحاسبین القـانونیین 

المرخص لهم بممارسـة المهنـة فـي الجمهوریـة الیمنیـة، وتوصـلت إلـى أن هنـاك التـزام بقواعـد 

نون مهنــة تــدقیق ومراجعــة الحســابات الیمنــى الســلوك المهنــى الدولیــة والأحكــام الــواردة فــي قــا

علــي قیــاس مــدى التــزام ) م2009القطاونــة والعبابــدي، (وركــزت دراســة . بالنســبة للمحاســبین

مدققى دائرة ضریبة الدخل والمبیعات بالمبادئ الأخلاقیة العامة وقواعد السـلوك الـوظیفي أثنـاء 

رة الاسـتبانة والمقـابلات الشخصـیة مـع تأدیتهم لأعمالهم فى الـدائرة، اسـتخدمت الدراسـة اسـتما

مدققى ومشرفي المجموعات ومدیري بعض المدیریات التابعة لـدائرة ضـریبة الـدخل والمبیعـات، 

وتوصلت إلى أن هنالك مبـادئ أخلاقیـة یلتـزم بهـا مـدقق دائـرة ضـریبة الـدخل والمبیعـات أثنـاء 

  .عمله

إجراء مسـح للطـلاب فـى جامعـة  هدفت إلى) Jooste, 2010(بالإضافة إلى ذلك فإن دراسة 

ــة إجــراءات  ــاس تصــورراتهم حــول أخلاقی ــال لقی ــان، ومــدیري الأعم ــدیلا متروبولیت نیلســون مان

محددة لإدارة الأرباح، إستخدمت الدراسة استمارة الاستبانة لجمع البیانات المیدانیـة، وتوصـلت 

لاقیــات ممارســات إدارة إلــى أن هنــاك فرقــاً كبیــراً بــین أراء مــدیرى الأعمــال والطــلاب حــول أخ

هدفت إلـى محاولـة التعـرف علـى مـدى ممارسـة الإدارة ) م2011شاهین، (الأرباح، وأن دراسة 

المصرفیة فى المصارف الوطنیـة العاملـة فـى فلسـطین لعملیـات إدارة الأربـاح، ومامـدى إدراكهـا 

من العـاملین فـى  للمخاطر المترتبة علیها، استخدمت الدراسة استمارة الاستبانة لجمع البیانات

الإدارة التنفیذیة العلیا فى البنوك العاملة فى فلسطین، وتوصلت إلـى أن ممارسـة عملیـات إدارة 

الأربــاح تتضــمن العدیــد مــن الوســائل والأســالیب التــى تســتهدف تحقیــق أغــراض معینــة خدمــة 

ت الائتمانیـة للإدارة، مثل التأثیر على المصروفات التشـغیلیة وبنـود الاسـتثمار وبنـود التسـهیلا

إلــى دراســة وتحلیــل الاســباب ) م2012الغضــنفري، (كمــا هــدفت . وبنــود النقدیــة وشــبه النقدیــة

والدوافع التي تؤدي إلى ممارسة التلاعب بالسیاسات المحاسبیة والقـوائم المالیـة، وتقیـیم مـدى 

ارسـات استخدام المنهج والسلوك الأخلاقي كأداة لوضع قواعد وضوابط قادرة علـى الحـد مـن مم

المحاسـبة الإبداعیــة، إسـتخدمت الدراســة اســتمارة الاسـتبانة لجمــع البیانــات مـن إعضــاء هیئــة 
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ــة  ــى أن مهن ــة الموصــل، وتوصــلت إل ــة الإدارة  والاقتصــاد بجامع ــى كلی ــدریس والمــوظفین ف الت

المحاسبة تحتـاج أن إلـى تمتلـك مبـادئ وقواعـد أخلاقیـة خاصـة بهـا یلتـزم بهـا المحاسـب عنـد 

لمهنـة، وأن المنظـور الأخلاقـي للسـلوك المحاســبي أفـرز بـأن هنـاك أخلاقیـات تحكــم ممارسـته ل

وركـزت دراسـة  . المهنة، وینعكس بشـكل مباشـر علـى الحـد مـن ممارسـات المحاسـبة الإبداعیـة

)(Nasrollah & Hassan, 2012 علـى دراسـة تصـورات المهنیـین ورجـال الأعمـال حـول

ح والتمییــز بــین القــرارات المحاســبیة والتشــغیلیة التــى حــالات محــددة مــن ممارســات ادارة الأربــا

تؤدى إلى  ممارسـات ادارة الأربـاح، اسـتخدمت الدراسـة اسـتمارة الاسـتبانة لجمـع البیانـات مـن 

رجال الأعمال والمهنیین تم اختیارهم عشوائیاً من عضویة معهد المحاسبین الإداریین بأمریكـا، 

سبى ویمكن أن یختلف من مجتمع إلى مجتمع آخر، وتوصلت إلى أن مفهوم الأخلاق مفهوم ن

وأن ممارسات إدارة الأرباح حصلت على نسبة عالیة على رغم من النظر إلیها بأنها ممارسـات 

  .غیر مقبولة

طبیعــة إدارة الأربــاح والــدوافع مــن ) م2012البكــوع، غــزال، وطــاهر،(وتناولــت دراســة 

وتوضـیح الجوانـب الأخلاقیـة لإدارة الأربـاح،  ورائها وأسـالیب ممارسـتها مـن قبـل إدارة الشـركة،

وبیان دور مدققى الحسابات فى الحد من ممارسـات إدارة الأربـاح، اسـتخدمت الدراسـة اسـتمارة 

الاستبانة لجمع البیانات من مدیري ومراقبى الحسـابات ومكاتـب التـدقیق الخارجیـة فـى العـراق، 

و تحریـف الأداء الحقیقـي للشـركة لتضـلیل وتوصلت الدراسة إلى أن المقصود بـإدارة الأربـاح هـ

مستخدمي المعلومات المحاسبیة لتحقیق مكاسب خاصة، وأن المبادئ الأخلاقیة لها دور كبیـر 

جداً فى تطویر الأداء المهني لمراقب الحسابات وتحسین جودتـه، وأن لمهنـة مراقـب الحسـابات 

رة الأربــاح إذا مــاتم الإلتــزام بمعــاییر دوراً إیجابیــاً وجوهریــاً فــى الحــد مــن الاثــار الســلبیة لإدا

علـى )  (Akadakpo, et.al, 2013كمـا ركـزت دراسـة . ومسـتویات تضـمن جـودة الأداء

ــى  ــة المحاســبة ف ــى ممارســة مهن ــر عل ــأثیر كبی ــت الأخــلاق المحاســبیة لهــا ت معرفــة مــاإذا كان

معرفة ماإذا كانـت نیجیریا، وبیان العوامل التي تجعل المحاسبین یخرقون القواعد المحاسبیة، و 

ــع ضــمن حــدود الممارســات  ــالج جمیــع القضــایا التــى تق ــى للمحاســبة تع قواعــد الســلوك المهن

الأخلاقیــة، اســتخدمت الدراســة اســتمارة الاســتبانة لعینــة مــن المحاســبین القــانونین فــى مجــال 

الأعمال التجاریة، المؤسسات التعلیمیـة، وحـرف تجاریـة أخـرى فـى بعـض المقاطعـات المختـارة 

، وتوصـلت إلــى أن النظـام القــانوني )بنــین سـیتى، لاغـوس، أســابا، بایلسـا، واري(فـى نیجیریـا 

ونظـم القــیم المجتمعیــة تلعـب دوراً فــى الســلوك المهنـي للمحاســبین، وأن الــدین لـیس لــه تــأثیر 
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علـى  Noor & Rohana, 2014) (كما ركزت دراسة . كبیر فى السلوك المهني للمحاسبین

ة الأخلاقیة ومدى تأثیرها فى سلوك إدارة الأرباح، وأیضـاً توضـیح مـا إذا كـان دراسة الأیدولوجی

ـــین الممارســـین للمحاســـبة وطـــلاب  ـــة الأخلاقیـــة ب ـــة فـــى الأیدولوجی ـــاك فروقـــات ذات دلال هن

المحاســــبة، ســــتخدمت الدراســــة اســــتمارة الاســــتبانة لجمــــع البیانــــات مــــن طــــلاب المحاســــبة 

بالشركات المسجلة لدى المعهـد المـالیزي للمحاسـب فـى والممارسین للمحاسبة وهم المرتبطون 

ولایة سیلانجور وادي كلانج، حیث تتركز معظم شركات المحاسبة فى هذه المناطق، وتوصلت 

إلى عـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـى الأیدولوجیـة الأخلاقیـة بـین الممارسـین لمهنـة 

نحدار الخطـي یشـیر إلـى أن هنـاك علاقـة المحاسبة وطلاب المحاسبة عموماً، وكذلك تحلیل الا 

طردیــة ذات دلالــة إحصــائیة بــین النســبیة وســلوك إدارة الأربــاح،  ووجــود علاقــة عكســیة ذات 

دلالة إحصائیة بین المثالیة وسلوك إدارة الأرباح، أظهر هـذا أن المثالیـة والنسـبیة كانـت تتنبـأ 

  .بصورة كبیرة بسلوك إدارة الأرباح

مماسبق أن الدراسات السابقة تناولت أخلاقیات المهنـة ومـدى الالتـزام بهـا مـن یتبین للباحثین 

ــا  ــب الشــركات ودراســة دوافعه ــت مــدي ممارســة إدارة الأربــاح مــن جان ــل الممارســین، وتناول قب

وتأثیراتهــا، كمــا توجــد دراســات ســابقة تناولــت العلاقــة بــین الأخــلاق بصــورة عامــة والحــد مــن 

لعلاقـــة بـــین أخلاقیـــات المهنـــة وممارســـة مهنـــة المحاســـبة والأداء ممارســـات إدارة الأربـــاح، وا

بینما یتناول هذا البحث أخلاقیات . المحاسبي، وممارسة المحاسبة الإبداعیة في بعض البیئات

) الموضــوعیة، الاســتقلالیة، الكفــاءة المهنیــة، والنزاهــة والشــفافیة(مهمــة المحاســبة والمراجعــة 

مــراجعین الخــارجین فــي اكتشــاف ممارســات إدارة الأربــاح فــي ومــدي الإلتــزام بهــا مــن جانــب ال

  .البیئة السودانیة

  أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة والالتزام بها

تعتبــر أخلاقیــات مهنــة المحاســبة والمراجعــة ركیــزة أساســیة لجمیــع العــاملین فــي مهنــة 

مراجعــة ، فــإن  المحاســبة والمراجعــة ، ســواء عملــوا فــي شــركات خاصــة أو حكومیــة أو مكاتــب

علیهم مسئولیات أخلاقیة مهنیة تتعلق بالقدرة المهنیة وتقدیم المعلومات الكاملـة والموضـوعیة 

المعول علیها في عملهم المحاسبي بعیداً عن التحریف في القوائم المالیة ، ولعل أهم ما یمیـز 

لإدارات لضــغوط كبیــرة مــن ا المحاســبین الــذین یعملــون كمــوظفین فــي الشــركات هــو خضــوعهم

ـــا ـــة العلی ـــات مهن ـــع المحاســـبین لأخلاقی ـــل اســـتقلالیة ، ولهـــذا یخضـــع جمی ـــا یجعلهـــم أق ، مم

المحاســبة، وتشــیر أخلاقیــات مهنــة المحاســبة إلــى مجموعــة المبــادئ والمعــاییر المهنیــة التــي 
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، أي أنهـا تحـدد مـا یجـب فعلـه ما هو غیر صحیح فـي عمـل المحاسـبینتحدد ما هو صحیح و 

العدالـة والنزاهـة والتجـرد والاسـتقلالیة والموضـوعیة وعلـى : من قبلهم ، مثل وما لا یجب فعله 

  ):م2003سلطان، (هذا فان المدخل الأخلاقي  للمحاسبة یقوم على ما یلي 

 .أن إجراءات المحاسبة یجب أن تقدم معالجة عادلة لكل الأطراف ذات العلاقة .1

 .الدقیق بدون تحریفالكشف أن التقاریر المالیة یجب أن تقدم الحقیقة و  .2

كمــا أن أخلاقیــات المهنــة تمثــل مجموعــة مــن القواعــد والأصــول المتعــارف علیهــا عنــد 

أصحاب مهنـة المحاسـبة التـي تسـتلزم مـن المحاسـب سـلوكاً معینـاً یقـوم علـى الالتـزام ، وذلـك 

 أردینـي،(للمحافظة على مهنة المحاسبة وشرفها ، لأن الإخلال بها خروج علیها وعلى شرفها 

  ).م2007

، إذ أن تزام المحاسـبین بأخلاقیـات المهنـةقد تنبهت العدید من الجهات الى ضرورة ال   

عدم تطبیق الأخلاقیات المهنیـة فـي مجـال المحاسـبة كـان مـن أبـرز العوامـل التـي تسـببت فـي 

الانهیارات والفضائح المالیة للعدید مـن الشـركات فـي مختلـف الـدول ، ممـا أدى إلـى الاعتـراف 

أخلاقیات العمل هي ضرورة مطلقة لكل الأعمال والوظائف في الاقتصاد والمجتمع ، وباتت بأن 

 Rayand(الحاجة الملحة إلى الثقة في الأنشطة الاقتصادیة حقیقة لا یمكن التغاضـي عنهـا 

and others, 2008 ( وقد تم على إثر ذلك صدور قانون ،(Sarbanes And Oxley) 

رفات غیـــر الأخلاقیـــة للمنظمـــات الاقتصـــادیة وتقلیـــل حـــدوث للحـــد مـــن التصـــ) م2002(عـــام 

احتمالات فضائح مالیة مستقبلیة ، كما قامت العدید مـن المنظمـات المهنیـة بإصـدار المواثیـق 

، ) FASB(الأخلاقیــة المهنــة المحاســـبة مثــل مجلـــس معــاییر المحاســـبیة المالیــة الأمریكـــي 

واللجان المنبثقة عنه ، والمعهـد الأمریكـي ) AICPA(والمعهد الأمریكي للمحاسبین القانونیین 

ـــین  ـــدولي للمحاســـبین ) IMA(للمحاســـبین الإداری واللجـــان والمجـــالس ) IFAC(، والاتحـــاد ال

الأخلاقـي فضـلاً عـن الدسـتور  ،(.Kimmel, and weygandt, 2011) المشكلة من قبلـه

  .أصدرته هیئة المحاسبة والتدقیق للمؤسسات المالیة الإسلامیة الذي

كما عرف المعهد الأمریكي للمحاسبین القانونیین الالتزامات الأخلاقیة بأنها مجموعـة 

المبادئ والقواعد والتغییرات والأحكام التي تمثل نصوصاً تعبر عن المسئولیة التـي تشـكل إطـاراً 

عامــاً للقواعــد التــي تحكــم الســلوك بشــكل دقیــق ومحــدد للمســئولیات المــذكورة ضــمن المبــادئ 

والتغییرات والتي تعد توجیهات حول نطاق تطبیق القواعد من دون أن تحد منها كذلك  والقواعد

، وكذلك عرفت علـى )AICP, 2002(تلخص تطبیقات التغییرات والأوضاع والحالات الحقیقیة 
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أنها التزام أخلاقي مهني في ممارسة مهنة المحاسبة مبني على أسس وقواعد وأصـول مقبولـة 

، وأیضــا عرفــت بأنهــا تتعلــق بمجموعــة المعــاییر التــي تحكــم مهنــة ) م2010الســعد، (للمهنــة 

المحاسبة والمراجعة ومن خلال تلك الالتزامات یتم الحكم علـى التصـرفات الشخصـیة لممارسـي 

المهنة والمحافظة على شرفها وكرامتها لأن مهنة المحاسبة تطورت بتطور الحیـاة الاقتصـادیة 

  ).م2013زویلف، (فقط إلى وسیلة لخدمة المجتمع  وتشعبها فتحولت من خدمة الإدارة

یتضح للباحثین أن أخلاقیـات مهنـة المحاسـبة تمثـل خطوطـاً توجیهیـة للمحاسـبین فـي أداء    

أعمالهم، وأن أهمیتها تزداد بالتناسب مع آثار ونتائج العمل ، فكلما كان نشاط المحاسب أكثر 

ــك المحاســب ، ــات ذل ــة أخلاقی ــاثیراً ازدادت أهمی ــة  ت ــاییس أخلاقی ــاییر ومق ــات هــي مع فالأخلاقی

تستخدم لتمییـز الصـواب مـن الخطـأ، وفـي مجـال المحاسـبة تكـون الأخلاقیـات بمثابـة مقـاییس 

ي الـذي یـتم تنفیـذه فـي بیئـة ومعاییر للقـیم والسـلوكیات الأخلاقیـة والتـي تحكـم العمـل المحاسـب

التي تحدد ما هـو صـحیح ومـا هـو ، وهي تمثل مجموعة من المبادئ و المعاییر المهنیة العمل

  .غیر صحیح في عمل المحاسبین 

  أهمیة الالتزامات الأخلاقیة  لمهنة المحاسبة والمراجعة

  ):م2006جمعة، (یمكن أن تنحصر أهمیة الالتزامات الأخلاقیة  بالنواحي التالیة 

تمكــین مهنــة المحاســبة والمراجعــة فــي اعطائهــا قیمــة اجتماعیــة خصوصــاً فــي حالــة  .1

 .د التزامات أخلاقیة لدى المهنیین وجو 

الإخلاص في أداء الواجب الملقى على عاتق المحاسبین المهنیین بمـا یزیـد مـن ثقـة  .2

 .الجمهور بمهنة المحاسبة والمراجعة 

ــدیمهم للخــدمات فــي إطــار  .3 ــة تق ــین فــي حال ــي أداء المحاســبین المهنی ــز الثقــة ف تعزی

 .المسئولیة الأخلاقیة أو المساءلة العامة 

لحفاظ على نزاهة وكفاءة فعالیـة البیانـات المالیـة المعروضـة علـى مـدقق الحسـابات ا .4

 .والمقدمة من قبل الوحدات الاقتصادیة المختلفة 

إمكانیة تحدید مسئولیة المحاسب المهني في تلبیة احتیاجات الزبون وصـاحب العمـل  .5

 ) .م2007الراوي، (وتفعیل المصلحة العامة على المصلحة الشخصیة 

 .أمانة المحاسبین المهنیین وتحدید مسؤولیتهم تجاه مهنة المحاسبة  .6

 .تعزیز ثقة المحاسبین المهنیین والمدیرین المالیین وخبراء الضرائب  .7
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تعزیــز ثقــة الجمهــور بمهنــة المحاســبة والمراجعــة والخــدمات التــي تقــدمها فــي حالــة  .8

 ).IFAC , 2005(وجود التزامات أخلاقیة تسعى لدفع مستوى أداء المهنة 

تخفــیض مســتوى المخــاطر التــي تتعــرض لهــا مهنــة المحاســبة والمراجعــة، كمــا یــرى  .9

الـــبعض بازدیـــاد أهمیـــة الالتزامـــات الأخلاقیـــه فـــي حالـــة اســـتخدام التقنیـــات العالیـــة 

للمعلومـــات ســـواء علـــى نطـــاق الوحـــدة الاقتصـــادیة أوعلـــى نطـــاق نظـــام المعلومـــات 

 ).م2001عباس، (المحاسبي في تلك الوحدة 

  تنظیم أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة من قبل المجمعات المهنیة

تنظـــیم أخلاقیـــات مهنـــة المحاســـبة والمراجعـــة مـــن قبـــل المجمعـــات ) 1(یوضـــح الجـــدول رقـــم 

  :المهنیة

  

  تنظیم أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة من قبل المجمعات المهنیة:  )1(جدول رقم 

  م
المجمع 

  المهني
  المهنةأخلاقیات 

ــــــــــــــــع   1 المجم

الأمریكـــــــــــــي 

للمحاســــــــبین 

القــــــــــانونیین 

)AICPA(  

الأمانــة والنزاهــة، الموضــوعیة والاســتقلالیة، : (معــاییر الســلوك المهنــي. 1

  ).العنایة الواجبة، مدى وطبیعة الخدمات التي یقدمها

عــدم تحریــف الحقــائق، بــذل العنایــة الواجبــة، : (قواعــد الســلوك المهنــي. 2

المحاســبیة، حفــظ أســرار العمــلاء، الأتعــاب لا تــؤثر علــي  الإلتــزام بالمعــاییر

 Georg and)).الاستقلالیة، مراعاة كرامة المهنـة، مراعـاة زمـلاء المهنـة

Robert, 1986)  

مجمــــــــــــــــــــع   2

المحاســــــــبین 

القـــــــــــــانونین 

ـــــــــــــــــإنجلترا  ب

ـــــــــــــــــــــز  وویل

)ICAEW(  

ــادئ أو المعــاییر العامــة. 1 ــة، : (المب النزاهــة، الموضــوعیة، الكفــاءة المهنی

  ).العنایة الواجبة بمهارة، الكیاسة واللیاقة في التعامل مع الآخرینبذل 

النزاهــة والموضــوعیة والاســتقلال، الســریة وحفــظ : (القواعــد الإرشــادیة. 2

أســــرار العمیــــل، الإجــــراءات الوقائیــــة لتعــــارض المصــــالح بــــین المحاســــب 

وعملائه، ما یجـب علـى المراجـع عنـد اسـتبداله بزمیـل آخـر لـه فـي مراجعـة 

ــا یجــب علــى أ ــا، م ــد أدائه حــد الشــركات، الاستشــارات ومــا یجــب علیــه عن

العضــو عنــد قیامــه بأعمــال الوكالــة والوســاطة، الارتبــاط مــع غیــر الأعضــاء 

في المجمع فى مجال الخدمات المهنیة كالمتخصصـین فـي مجـال الكمبیـوتر 

أو الطب أو الهندسة، طرق تقدیر الأتعاب والحالات التي یمتنع فیها تحدیـد 

الأتعــاب مثــل الأتعــاب المشــروطة، مراعــاة كرامــة المهنــة خاصــة فــي مجــال 

كیفیــة الحصــول علــى عمــلاء جــدد، مراعــاة كرامــة المهنــة عنــد اختیــار اســم 

المكتــــب والمطبوعــــات المهنیــــة، المســــئولیات الأخلاقیــــة للأعضــــاء الــــذین 
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یمارســـون المحاســـبة بصـــفتهم مـــوظفین فـــي المنشـــآت، ومراعـــاة زمـــلاء 

  .)ICAEW, 1992). (المهنة

الإتحـــــــــــــــــاد   3

الـــــــــــــــــــدولي 

للمحاســــــــبین 

)IFAC(  

الامانـة والنزاهـة، الموضـوعیة والاسـتقلال، السـریة : (المبـادئ الأساسـیة. 1

  ).بالحفاظ علي أسرار العمیل، السلوك المهني، مراعاة المعاییر الفنیة

كیفیـة تحقیـق الموضـوعیة والاسـتقلال، : (القواعد والإرشادات التفصیلیة. 2

تحقیــــق الكفــــاءة المهنیــــة، كیفیــــة مواجهــــة التعارضــــات الأخلاقیــــة  كیفیــــة

المهنیة، مراعاة السریة، كرامة المهنـة، الإعـلان والدعایـة وكیفیـة الحصـول 

ــل،  ــأموال العمی ــد الاحتفــاظ ب ــى العمــلاء، الأتعــاب والعمــولات، الأمانــة عن عل

  (IFAC, 1989)).والأمانة والموضوعیة عند مزاولة الخدمات الضریبیة

هیئـــــــــــــــــــــــة   4

المحاســـــــــــبة 

والمراجعـــــــــــة 

للمؤسســـــــات 

المالیـــــــــــــــــــة 

  الإسلامیة

ـــات المحاســـب. 1 ـــدأ الاســـتخلاف  : (الأســـس الشـــرعیة لأخلاقی ـــة، مب الأمان

للبشریة في الأرض، الإخلاص، التقوى، الإحسان واتقـان العمـل، مراقبـة االله 

  ).تعالي، محاسبة االله تعالى للعباد

ــــة للمحاســــب والمراجعــــ. 2 ــــادئ الأخلاقی ــــة المحاســــب، : (ةالمب ثقــــة وأمان

الالتزام بأحكام الشریعة، الموضوعیة، الكفایـة المهنیـة واتقـان  –المشروعیة 

العمــل مــا یتطلــب بــذل العنایــة الواجبــة، الســلوك الإیمــاني، الســلوك المهنــى 

  ).والمعاییر الفقهیة ویكون ذلك بالتزام القواعد الإرشادیة

القواعــد المتعلقــة بمبــدأ الثقــة، ( :القواعــد الأخلاقیــة للمحاســب والمراحــع. 3

ــدأ الموضــوعیة،  ــة بمب ــدأ المشــروعیة، القواعــد المتعلق ــة بمب القواعــد المتعلق

ــة بمبــدأ الســلوك  ــة، القواعــد المتعلق ــة المهنی ــدأ الكفای القواعــد المتعلقــة بمب

  ). الإیماني، القواعد المتعلقة بمبدأ السلوك المهني والمعاییر المهنیة

  )م1999مراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة، هیئة المحاسبة وال(
  

، )ICAEW, 1992(، (Georg and Robert, 1986): إعداد الباحثین بالإعتماد علي: المصدر

(IFAC, 1989) ،) ،م1999هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة.(  

  

  إدارة الأرباح

  :مفهوم ممارسة إدارة الأرباح

الأرباح بأنها التدخل ذو المغزى في عملیة التقریر المالي الخارجي بقصد الحصول عرفت إدارة 

عـوض، (على مكاسب خاصة ولـیس بغـرض تسـهیل عملیـة التقریـر الحیـادي للتقـاریر المالیـة 

، وأنها تـدخل إدارة المنشـأة فـي الحفـاظ علـى مسـتوى ربـح یتمتـع بدرجـة مـن الثبـات )م2003

فــت بأنهــا عبــارة عــن الأســالیب التــي تســتخدمها الإدارة بشــكل ، وعر )م2006جنیــدي، (والنمــو 

  ).Rosner, 2003(متعمد للحصول على مستوى ربح معین أو مرغوب فیه 
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كمـــا عرفـــت إدارة الأربـــاح بأنهـــا اســـتخدام التقـــدیر الشخصـــي والمرونـــة فـــي تطبیـــق المبـــادئ 

، )Jackson, 2007(المحاسبیة المقبولـة بهـدف التـأثیر علـى الأرقـام المحاسـبیة المنشـورة 

وعرفت بأنها استخدام الإدارة الأحكام أوالبدائل المسموح بها في المعاییر المحاسـبیة سـواء فـي 

صـیاغة هیكــل الأحــداث الاقتصــادیة للمنشــأة فــي مرحلــة القیــاس أوعنــد إعــداد التقــاریر المالیــة 

للمنشـأة، بمـا  لغرض تعدیل مضمون التقاریر المالیة بحیث تعكس الأداء الاقتصـادي المرغـوب

یضمن تحقیق غرض معین للإدارة تجاه بعض مستخدمي القوائم المالیة أو للتأثیر على عوائـد 

، كذلك )م2004عبید، (تعاقدیة تعتمد على الأرقام المحاسبیة الواردة بالتقاریر والقوائم المالیة 

الى وفـى هیكلـة عرفت بأنها استعمال المدیرین أحكـامهم وتقـدیراتهم الشخصـیة فـى الإبـلاغ المـ

الصفقات والمعاملات لتغییر التقاریر المالیة، إما بهدف تضلیل بعـض المسـاهمین حـول الأداء 

الاقتصــادي الأساســي للوحــدة الاقتصــادیة ، أو للتــأثیر فــي النتــائج التعاقدیــة التــي تعتمــد علــى 

سـلوك ، أیضاً عرفت بأنهـا Healy and wahlen, 1999)(الأرقام المحاسبیة المعلن عنها 

ــالقوائم المالیــة دون تحقیــق مزایــا  ــذي یظهــر ب تقــوم بــه الإدارة للتــأثیر علــى صــافي الــدخل ال

  ).م1999حسن، (اقتصادیة حقیقیة ، لكنه قد یؤدي في الواقع إلى أضرار في الأجل الطویل 

یستنتج الباحثان مماسـبق أن ممارسـة إدارة الأربـاح تتمثـل فـي التـدخل المتعمـد لإدارة المنشـأة 

دف التــأثیر علــى رقــم الــربح بطریقــة تــؤدي إلــى تضــلیل أصــحاب المصــالح ســواء كــان هــذا بهــ

أم مخالفتهـا عـن  (GAAP)التدخل یتم فـى نطـاق السیاسـات المحاسـبیة المقبولـة قبـولاً عامـاً 

طریـــق اســـتخدام البـــدائل والاختیـــارات والتقـــدیرات الشخصـــیة والمرونـــة فـــي إتبـــاع السیاســـات 

لصیاغة الأحداث الاقتصادیة وتنظیم العملیات المالیة للمنشأة بغـرض  المحاسبیة المسموح بها

إعـــداد تقـــاریر مالیـــة مضـــللة وغیـــر حقیقیـــة، بحیـــث تعطـــي النتـــائج المرغـــوب فیهـــا لتوجیـــه 

  .مستخدمي القوائم المالیة لتحقیق أهداف الإدارة 

  دوافع ممارسة إدارة الأرباح

ن علــى إدارة الأربــاح ، وتحدیــداً فــي اتجــاه توجــد العدیــد مــن الــدوافع التــي تحــث المــدیری   

المؤشرات القیاسیة الأساسیة للأرباح ، لذلك تكسب قضیة إدارة الأرباح أهمیة خاصة مـن قبـل 

الباحثین والجهات الرقابیة ، حیث توجد دوافع  قویة توجه لیس فقط المدیرین لإدارة الأربـاح ، 

الأربـاح ، وتشـمل تلـك الـدوافع أهـداف متعلقـة  ولكن أیضاً المساهمین للسماح للمدیریین بإدارة

  ):Roloand, 1988(بالمساهمین ، وسوق رأس المال ، وبالعقود ، وأهداف سیاسیة 
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  :دوافع المساهمین. أ

ــاح لســببین  ــام المــدیرون بممارســات لإدارة الأرب ــد یرغــب المســاهمون فــي قی ــي : ق ســبب داخل

باح من تشجیع المساهمین للإدارة على اختیار وسبب خارجي ، ینبع السبب الداخلي لإدارة الأر 

، حیـث ) توافق الأهـداف ( السیاسات والإجراءات واتخاذ القرارات المرغوبة من قبل المساهمین 

یعتبــر المســاهمون إدارة الأربــاح تكلفــة لازمــة لتحقیــق هــذا التوافــق فــي الأهــداف ، بینمــا ینبــع 

مین في تعـدیل نظـرة المسـتثمر المحتمـل لقیمـة السبب الخارجي لإدارة الأرباح من رغبة المساه

  .الشركة ، وفي الحصول على شروط تعاقدیة أفضل مع الشركات الأخرى 

  :دوافع متعلقة بسوق رأس المال. ب

تشمل دوافع إدارة الأرباح المتعلقة بسـوق رأس المـال الرغبـة فـي تحسـین شـكل القـوائم المالیـة 

والرغبـة فـي تجنـب هبـوط الأسـعار فـي سـوق الأسـهم ، قبل الاكتتاب العام في أسهم الشركة ، 

ــام الشــركات بالتلاعــب فــي الأربــاح بهــدف تجنــب  وقــد وفــرت الدراســات الســابقة دلــیلاً علــى قی

الإعــلان عــن خســائر ، حیــث برهنــت بعــض الدراســات عــن وجــود عــدد أكبــر مــن المتوقــع مــن 

الشــركات للتوزیــع اض خضــوع الشــركات التــي تعلــن عــن أربــاح تتجــاوز الصــفر وذلــك بــإفتر 

، حیث خلصت معظم الدراسات إلى قیام العدید مـن الشـركات التـي یجـب أن تعلـن عـن الطبیعي

خسائر بالتلاعب بالأرباح صعوداً بهدف الإعلان عن أرباح موجبة ، كما یكافئ سـوق الأسـهم 

قارنـة الشركات التي تحقق أوتتجاوز توقعات المحللین المالیین بالنسبة لسـعر السـهم الأعلـى م

بالشركات التي تفشل فـي تحقیـق عائـد أعلـى لسـعر السـهم ، و ذلـك بصـرف النظـر عـن كـون 

ممارسة إدارة الأرباح بهـدف تحقیـق أو تجـاوز توقعـات المحللـین المـالیین ، كمـا یوجـد سـببان 

محتملان لإدارة الأرباح بهدف تجنب الإعـلان عـن تنـاقص فـي الأربـاح أوالإعـلان عـن خسـائر 

  ):Healy and  wahlen, 1999(وهما 

الیف التعامـــل مـــع مجموعـــات تقـــوم الشـــركات بـــإدارة الأربـــاح بشـــكل انتهـــازي لتقلـــیص تكـــ -

، بافتراض أن قرارات العدیـد مـن أصـحاب المصـالح تكـون قائمـة علـى توقـع أو تحمـل المصالح

  .خسائر أو حدوث تناقص في الأرباح 

أنه عنـد نقطـة التحـول مـن الخسـائر إلـى )  Prospect Theory( توضح نظریة التوقع   -

 . الأرباح یحقق الفرد أعلى زیادة في المنفعة ، ومن ثم تنشأ دوافع قویة لإدارة الأرباح 
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  :الدوافع المرتبطة للعقود. جـ

تشمل الدوافع لإدارة الأرباح والمتعلقة بالعقود الرغبة في زیـادة المكافـآت والتعویضـات الإداریـة 

الوظیفي والرغبة في تجنب الإخلال بشروط عقـود الـدین ، كمـا یمكـن للمـدیریین  وزیادة الأمان

في الشركات الكبیرة الحصول على مكآفات ضخمة ، والتي تمثل لهـم دافعـاً قوىـاً لإدارة الأربـاح 

بهـدف إسـتیفاء تكلفیـات التعاقــد وتحقیـق المؤشـرات القیاسـیة الأساســیة للأربـاح ، حیـث تــوفر 

ت أدلة ترجح قیام المدیرین بإدارة الأرباح في حالة إرتبـاط مكآفـاتهم لمسـتوى العدید من الدرسا

الأربـاح المعلنـة ، فینظـر إلــى عقـود حـق شــراء الأسـهم و التـي تعتبــر وسـیلة لمـنح المــدیریین 

المكافات بإعتبارهـا آلیـة فعالـة لتحقیـق التوافـق بـین أهـداف المـدیریین و المسـاهمیین ، حیـث 

ســهم البنــد الأكثــر أهمیــة للمكآفــات الإداریــة ، كمــا دل اســتخدام أثــر أصــبحت حقــوق شــراء الأ

الإستحقاق الاختیاري في التلاعب بالأرباح المعلنة بشكل شائع فـي الشـركات التـي تـرتبط فیهـا 

 Daniel and(مكآفات وتعویضات المدیرین التنفیذیین بقیمة السهم و حقوق شراء الأسـهم 

Thomas, 2006.(  

مصالحهم من خلال تضمین عقود الدین عقوداً تهدف إلى تقلـیص قـدرة الإدارة یحمي الدائنون 

على زیادة أرباح المساهمین على حساب الدائنین ، فقد تحد تلك القیود من سداد مبـالغ كبیـرة 

ــة ،  ــى حقــوق الملكی كتوزیعــات ، أو تضــع غطــاء للفائــدة ، أو تتطلــب نســباً معینــة للــدیون إل

ات التوزیعات من أسهل القیود التي یمكن الإذعان لها حیث تستطیع وتعتبر القیود على مدفوع

  ).م1999أبو الخیر، (الشركة بكل بساطة تقلیص مدفوعات التوزیعات عند الضرورة 

  :الدوافع السیاسیة. د

ــوائح  والقــوانین  ــدوافع السیاســیة لإدارة الأربــاح الرغبــة فــي تقلــیص تكلفــة الإذعــان لل تشــمل ال

دة العائــد نتیجــة الإذعــان لتلــك اللــوائح والقــوانین ، كمــا تبــین وجــود وانتشــار المنظمــة ، أو زیــا

لممارسات إدارة الأربـاح فـي عینـة مـن الشـركات الأمریكیـة التـي قامـت بإعـادة قوائمهـا المالیـة 

لتصـحیح المخالفــات المحاســبیة التــي تــم اكتشــافها فـي هــذه الشــركات مــن قبــل هیئــة الاشــراف 

، وقـد تـم التوصـل إلـى أن بعـض الشـركات یكـون ) SEC(وراق المالیـة والرقابة على تداول الأ 

لدیها دافع إما إلى تخفیض الأرباح بهدف تحقیق منافع ضـریبیة ، أو المبالغـة فـي قیمـة هـذه 

الأرباح فـي حالـة تحقیـق منـافع أكبـر مـن التكلفـة الخاصـة بـالأثر الضـریبي ، غیـر أن العامـل 

لحــالات هــو درجــة المخــاطر المتوقعــة فــي حالــة اكتشــاف المــرجح أو الأكثــر أهمیــة فــي هــذه ا
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ممارسات إدارة الأرباح في هذه الشركات ، و ما قد یترتب علیها من أثار سلبیة علـى مسـتقبل 

، كما أنـه بالنسـبة للشـركات التـي ) Phillips and Badertscher, 2009(هذه الشركات 

إلـى تخفـیض الأربـاح لتحقیـق وفـورات  تحقق صافي خسارة من العملیات فإنه یقل لدیها الدافع

ضریبیة لأنها حققت صافي خسارة ، أما الشركات التي یكون لدیها تدفقات نقدیة موجبـة غیـر 

مستخدمة فإنها قد لاتعطي أهمیة كبیرة للوفـوروات الضـریبیة المحققـة مـن تخفـیض الأربـاح ، 

والتــي لــدیها تــدفقات ولــذلك فــإن مثــل هــذه الشــركات والتــي تحقــق صــافي خســارة مــن التشــغیل 

نقدیة موجبة وقد تفضل استخدام أدوات إدارة الأرباح التي تستهدف تعظیم الأرباح ، أیضاً فإن 

الشــركات التــي یــتم مراجعتهــا بواســطة مراجــع خــارجي ذي كفــاءة عالیــة ، أوالتــي تكــون محــلاً 

ع التكلفـة المتوقعـة لإهتمام المحللین المالیین ینخفض لدیها مستوى إدارة الأرباح نتیجة لارتفـا

  .لاكتشاف إدارة الأرباح 

مـن ناحیـة أخــرى یمكـن تصــنیف دوافـع إدارة الأربـاح وفقــاً لمجلـس معــاییر المراجعـة الأســترالي 

Auditing and Assurance Standard Board)   ( الــى مجمــوعتین أساســیتین

صــة تلــك التــي تعتمــد مكافــآت الإدارة ، وخا: المجوعــة الأولــى الــدوافع الســلوكیة ومــن أمثلتهــا 

على رقم الربح المحاسبي أو سعر السهم ، والاعتبارات السیاسیة  وتجنب التدخلات الحكومیـة 

، وظهــور المشــاكل المالیــة أو اقتــراب الشــركة مــن خــرق أو عــدم التمشــي مــع القیــود الخاصــة 

قالــة أو بعقــود المدیونیــة ، وظهــور أوجــه تقصــیر فــي أداء الإدارة لمهامهــا بشــكل قــد یهــدد بالإ

  .الإستغناء عن خدماتها 

الضــغوط التــي : المجموعــة الثانیــة الــدوافع المعتمــدة علــى ســوق رأس المــال و مــن أمثلتهــا

تواجهها الإدارة للحفاظ على معـدلات توزیعـات الأربـاح أو زیادتهـا ، وخضـوع الشـركة للاهتمـام 

ن الشـركات التـي تتسـم المستمر من جانب المحللـین المـالیین ، وظـروف المنافسـة ، ولـذلك فـإ

سواء بمراكز مالیة قویة ، أو ضعیفة إلى حـد كبیـر قـد یتولـد لـدیها الـدوافع لإدارة الأربـاح ، إذ 

أن المركـز المـالي القــوي إلـى حـد كبیــر قـد یـدفع الشــركات إلـى تمهیـد الــدخل والـذي یمثـل أحــد 

محـاولات تحسـین الـدخل أدوات إدارة الأرباح ، بینما قد یدفع المركزالضعیف إلـى حـد كبیـر إلـى 

بوسائل غیر حقیقیة أو اصطناعیة كما هناك وجهتـا نظـر حـول دوافـع المـدیرین لإدارة الأربـاح 

  ) : م2010حنفي، (هما 

ـــى  ـــة النظـــر الأول ـــات المتـــوافرة : وجه ـــاح تســـتهدف كشـــف المعلوم ـــى أن إدارة الأرب تشـــیر إل

ة للشــركة و ذلــك مــن خــلال للمــدیریین بغــرض تحســین القیمــة التنبؤیــة عــن الفــرص المســتقبلی
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تـــوفیر أرقـــام الـــربح التـــي تســـاعد مســـتخدمیها علـــى التنبـــؤ بشـــكل أفضـــل بالتـــدفقات النقدیـــة 

المستقبلیة للشركة ، أى أنه یتم النظر إلـى إدارة الأربـاح مـن منظـور معلومـاتي ، ویلاحـظ أنـه 

ادئ المحاسـبیة في ظل هذا المنظور یقوم المـدیرون بالاسـتفادة مـن المرونـة المتاحـة فـي المبـ

المقبولة قبولاً عاماً بهدف زیادة الملاءمة وإمكانیة الاعتماد على المعلومات التي یتم الإفصـاح 

  .عنها ، ومن ثم تحسین المنفعة التنبؤیة والعرض الصادق

ــة  ــى قیــام : أمــا وجهــة النظــر الثانی وهــي الأكثــر انتشــاراً فــي الدراســات المحاســبیة فتشــیر إل

ــة إظهــار صــورة المــدیرین بــإدارة ا لأربــاح لإخفــاء حقیقــة الأداء الاقتصــادي للشــركة ، ومحاول

ــي أســعار أســهم الشــركة  ــادة ف ــق زی ــك بهــدف تحقی ــي ، وذل ــع الفعل الشــركة  بأفضــل مــن الواق

وتحسین منفعة المدیرین على حسـاب المسـتثمرین ، أي أنـه یـتم النظـر إلـى إدارة الأربـاح مـن 

  .  منظور انتهازي

اجع الخارجي أو المحاسب القانوني فیخضـع لعـدد مختلـف مـن تفسـیرات دلیـل أما في حالة المر 

واحد لآداب وسلوك المهنة یخص كل تفسیر منهم نوعاً خاصـاً مـن الخـدمات التـي یقـدمها هـذا 

المحاسب ، حیث تختلف المعاییر التي تحكم تأدیة المراجع القانوني لخدمات الضرائب عن تلك 

، و كــذلك مهمــة المراجعــة الخارجیــة الحیادیــة للمراجــع المالیــة التــي تحكــم خــدمات الاستشــارات

الخارجي والتي یرى فیها أن إدارة الشركة تمارس إدارة الأرباح التي تـؤدي إلـى تخفـیض الـدخل 

  ).م2008لطفي، (فقط 

  أبعاد أخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعة وكشف ممارسات إدارة الأرباح

  :ممارسات إدارة الأرباحدور بعد الموضوعیة في كشف 

یقصد بالموضوعیة تمتع قسم المراجعة الداخلیة بحریة كاملة في ممارسـة مهامـه دون خـوف  

أو حرج من المستویات الإداریة العلیا وبدون تحیز ، وتعتبر الموضوعیة من المتغیرات المهمة 

سات التي قد تتخـذها لتحدید مقدرة المراجعین الداخلیین على القیام بدور فعال في كشف الممار 

، والتـأثیر علـى جـودة التقـاریر المالیـة ) Jamison, 2008(الإدارة للتلاعب في رقم الأربـاح 

للشركة وذلك لأن توفیر الموضوعیة لأنشطة المراجعة الداخلیة سـوف یجعـل الإدارة غیـر قـادرة 

رة التلاعـب فـي على منع المراجعین الـداخلیین مـن العمـل فـي المنـاطق التـي تمـارس فیهـا الإدا

  ) .م2010مبارك، (التقاریر المالیة 

أما بالنسبة للمراجع الخارجي والمحاسبین المهنیین فیفرض مبدأ الموضـوعیة التـزام علـى كافـة 
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المحاسبین المهنئین بعدم التوفیق في حكمهم المهني أو ذلك المتعلق بالمشروع بسبب التحیز 

ـــم ـــر الملائ ـــأثیر غی ـــد یتعـــرض ) م2008لطفـــي، (للأخـــرین  أو تعـــارض المصـــلحة أو الت ، وق

المحاسب المهني لمواقف خلالها قد یتم إضعاف موضوعیته ، وإن العلاقات التـي تـؤثر بتحیـز 

  .أو بشكل غیر ملائم على الحكم المهني للمحاسبین یجب أن یتم تجنبها

رجیین كلما یستنتج الباحثان مماسبق كلما زادت الموضوعیة سواء للمراجعین الداخلیین أو الخا

انخفضـــت فـــرص الإدارة لتطبیـــق ممارســـات إدارة الأربـــاح ، وألا یســـمح  بـــالتحیز أو تعـــارض 

المصالح أو التأثیر غیر الضروري من جانب الأخـرین للسـیطرة علـى أحكـامهم المهنیـة أو فـي 

  .مجال الأعمال 

  :ة الأرباحدور بعد الاستقلالیة في كشف ممارسات إدار 

الداخلي طریقین حسب معیـار الإسـتقلالیة والحیـاد الصـادر عـن معهـد  یقصد بإستقلال المراجع

  ) :م2009أبو وطفة، ) (IIA(المراجعین الداخلین الأمریكي 

  .نظیمي عاليأن تكون إدارة المراجعة الداخلیة في وضع ت -

  .وضوعیة في أداء وتقاریر المراجعةالم -

الداخلیة وتقاریرها مباشـرة إلـى كـل مـن إدارة ویكون ذلك من خلال تقدیم وتعامل إدارة المراجعة 

المؤسسة أو الشركة ولجنة المراجعة والمراجع الخارجي والتي تساهم بشكل كبیر فـي الحـد مـن 

  .)م2003 علي وشحاته،(التلاعب في رقم الربح 

یعتبـــر اســـتقلال مراقـــب الحســـابات الخـــارجي مـــن أهـــم الموضـــوعات التـــي تناولتهـــا الدراســـات 

ــة و  ــا الأكادیمی ــد یتعــرض له ــي ق ــات الت ــق بفجــوة التوقع ــا یتعل ــة وخاصــة فیم الإصــدارات المهنی

اسـتقلال مراقـب الحسـابات ، وترجـع أهمیـة اسـتقلال مراقـب الحسـابات لكونـه أحـد أهـم معـاییر 

المراجعــة ، وإن اســتقلاله مــن أهــم مــا یهــتم بــه مســتخدمو القــوائم المالیــة لإضــفاء الثقــة علــى 

ذلك فإنــه یمكــن القــول بــأن اســتقلال مراقــب الحســابات یمثــل حجــر معلومــات تلــك القــوائم ، ولــ

الزاویة لمهنة المراجعـة وأهـم المعـاییر العامـة أو الشخصـیة لعملیـة المراجعـة ، و هنـاك بعـدین 

  ) :م2006المؤمني، (للاستقلال 

الشق الظاهري والذي یتعلق بعدم وجود مصالح مادیة لمراجـع الحسـابات بخـلاف أتعابـه . أ

المنشأة محل المراجعة والذي بدوره یجعل المراجع الخارجي لا یستجیب لأي ضـغوط قـد في 

  .ممارسات الإدارة لإدارة الأرباح یتعرض لها لكي تفقده إستقلاله وتساهم في الحد من

الشق الحقیقى أو الذهني والذي یتعلـق بعـدم اسـتجابة مراقـب الحسـابات الخـارجي لأي . ب
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ــة إغــراء مــن إدارة الشــركة یــ ــأثیر علــى عــدم عدال ؤدي إلــى فقدانــه اســتقلالیته وبالتــالي الت

  .القوائم المالیة

یستنتج الباحثان مماسبق أن هنالك عوامل مـؤثرة علـى اسـتقلال وحیـاد مراجـع الحسـابات مثـل 

تقدیم الخدمات الاستشاریة للشـركة محـل المراجعـة والحالـة المالیـة للشـركة ، ودرجـة المنافسـة 

شكل كبیر جداً فـي إدارة ، وطبیعة العلاقة بین المراجع والإدارة مما یساعد بفي سوق المراجعة 

  .الأرباح

  :یة في كشف ممارسات إدارة الأرباحدور بعد الكفاءة المهن

تتأثر نتائج عملیة المراجعة جوهریاً بكفاءة المراجعین عند ادائهم للعمل المیداني وترتبط كفاءة 

ثیقاً بمدى بذل مراقب الحسابات للعنایة المهنیة الكافیة والملائمة أداء العمل المیداني ارتباطاً و 

، وهو یعني وفاء مراقب الحسابات بمسئولیاته القانونیـة التزامه بمعاییر العمل المیداني و مدى

ثیر الجـوهري علـى القـوائم والمهنیة و الشخصیة والتي یترتب علیها اكتشافه للأخطاء ذات التـأ

، م الرقابـة بالمنشـأة محـل المراجعـةذلك من التحقق من كفاءة تشغیل نظـ ، وما یتضمنهالمالیة

وتقدیر الخطر عند تخطیط الفحص وتجمیع الأدلة الكافیة والملائمة لإبداء رأیه المحاید والفنـي 

) IFAC(قـــد اهتمـــت الإصـــدارات المهنیـــة للاتحـــاد الـــدولي للمحاســـبین ، و ي القـــوائم المالیـــةفـــ

بمعیار بذل العنایة المهنیة ، حیث یتعلق ) AICPA(للمحاسبین القانونیین الأمریكى والمجمع 

الالتـزام بهــذا المعیـار بمعــاییر العمــل المیـداني والتــي تتمثـل فــي تخطــیط العمـل والإشــراف علــى 

المســاعدین ، تقیــیم نظــام الرقابــة الداخلیــة لتحدیــد مــدى امكانیــة الإعتمــاد علیــه وتجمیــع أدلــة 

، وتعـــد ) م2003علـــي وشـــحاته، (لملائمـــة والتـــي تحـــد مـــن إدارة الأربـــاح الإثبـــات الكافیـــة وا

ـــة المهنیـــة  ـــالقوانیین والإفصـــاحات المطلوبـــة مـــنهم وبـــذل العنای الكفـــاءة المهنیـــة والالتـــزام ب

والمسئولیة وعدم الإساءة للمهنة وإحترام الأهداف الأخلاقیة وقواعد السلوك ، مما یفرض علـى 

  ) :م2007حرب، (مات التالیة المراجعین المهنین الالتزا

ــد مــن أن العمــلاء أو أصــحاب المصــلحة  - ــة للتأك ــة كافی ــة ومهــارة مهنی أن یحــتفظ بمعرف

  .یحظون بخدمة مهنیة ذات كفاءة 

ة التطبیــق عنــد تقــدیم خــدمات أن یعمــل بإجتهــاد وطبقــاً للمعــاییر الفنیــة والمهنیــة واجبــ -

  .مهنیة

ارات التــي حــدثت لــبعض الشــركات العالمیــة كانــت یســتنتج الباحثــان مماســبق أن معظــم الانهیــ

بسبب تواطؤ واضح ما بین إدارة تلـك الشـركات وبعـض مكاتـب المراجعـة العالمیـة وذلـك بسـبب 
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التلاعب وإظهار القوائم المالیة بغیر حقیقتها العادلة وتضـلیل أصـحاب المصـالح ، إلا أن خبـرة 

فـي الاونـة الاَخیـرة وذلـك كنتیجـة لإرتفـاع  مراقب الحسابات مـن القضـایا التـي زاد الاهتمـام بهـا

عدد حالات فشـل عملیـة المراجعـة الناتجـة عـن عـدم إكتشـاف الغـش فـي القـوائم المالیـة وذلـك 

بسبب قیام مراجعین حدیثي الخبرة بأعمـال المراجعـة ، حیـث تمثـل الخبـرة عـاملاً مهمـاً للكفـاءة 

  .جنب مع التأهیل العلمي وفاعلیة أداء مراقب الحسابات ، وذلك یسیر جنباً إلى 

  :یة في كشف ممارسات إدارة الأرباحدور بعد النزاهة والشفاف

تعنــي أن یتصــف المحاســب و المراجــع بالعــدل وأن یتحلــى عنــد قیامــه بعملــه المهنــي بالنزاهــة 

والعفــة والصــدق والموضــوعیة والأمانــة والاســتقامة فــي أدائــه لواجباتــه وخدماتــه المهنیــة ، وأن 

ـــم یتجـــرد مـــن ال مصـــالح الشخصـــیة ، وألا یخضـــع حكمـــه لاَراء الأخـــرین ، وألا یقـــوم عـــن عل

بالافصاح عن المعلومات على غیر حقیقتها ، وألا یتلاعب في التقـاریر والقـوائم المالیـة ، كمـا 

ینبغي ألا یضع نفسه في مواقف تؤثر علي حیاده أو تجعله یقع تحت تأثیر الأخرین مما یهـدد 

ـــي  ـــة ) م2004عـــوض، (موضـــوعیة حكمـــه المهن ـــزام كاف ـــرض الت ـــدأ النزاهـــة یف ، كمـــا أن مب

المهنیـــة أوالخاصـــة بـــإدارة المحاســبین المهنیـــین بـــأن یكونـــوا مباشـــرین وأمنـــاء فـــي علاقـــتهم 

لطفـــي، (، وإن النزاهـــة تـــوحي ضـــمناً أیضـــاً بالتعامـــل العـــادل والصـــدق فـــي التعامـــل الأعمـــال

  ).م2008

إلى أن هنالك بعض الآلیات التـي یمكـن أن ) Imho, 2003(كما أشارت العدید من الدراسات 

ــ ــاح ، وم ــل مــن ممارســات إدارة الأرب ــةتســاعد علــى التقلی ، ن ثــم تحســین جــودة القــوائم المالی

، في مجلـس الإدارة) یر التنفیذیین غ( وتتضمن هذه الآلیات ارتفاع نسبة الأعضاء المستقلین 

ــن أعضــاء یتســمون بالاســ ــي تتكــون م ــة والت ــرة المالیــة ، المراجــع لجــان المراجع تقلالیة والخب

الخـارجي ذو الكفــاءة العالیـة ، المراجــع الــداخلي الـذي یتســم بالكفـاءة والاســتقلالیة ، الإفصــاح 

الذي یتم بدرجة مرتفعة من الشـفافیة ، إلـى جانـب تـوافر القـوة التنظیمیـة للمعـاییر المحاسـبیة 

  ).م2012العازمي، (الإدارة ومنظمات حمایة المستثمر والافصاح الإختیاري من قبل 

ــرارات  ــاریر والإق ــرتبط بالتق ــي ألا ی ــه یجــب علــى المحاســب المهن یســتنتج الباحثــان مماســبق أن

یـف أو مضـلل بشـكل والمراسلات أو المعلومات الأخـرى عنـدما یعتقـد بأنهـا تتضـمن إیضـاح مز 

ي إلى تعـدیل ، وأن یحذف أو یستبعد تلك المعلومات أوالإیضاحات التي تؤدمهمل أو به قصور

أو تغییر رقم الربح فـي القـوائم المالیـة ، وأن یشـیر إلـى ذلـك فـي تقریـره المرفـوع إلـى أصـحاب 

  .المصلحة
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  الدراسة المیدانیة

  :مجتمع وعینة الدراسة

یتكون مجتمع الدراسة الأصلي مـن المـراجعین الخـارجیین بـدیوان المراجعـة القـومى والمـراجعین 

أما عینة الدراسة فقد تم اختیارهـا بطریقـة عشـوائیة مـن مجتمـع  الخارجیین بمكاتب المراجعة ،

ــع عــدد  ــان بتوزی ــام الباحث ــى المســتهدفین مــن ) 100(الدراســة ، حیــث ق اســتمارة اســتبانة عل

المـــراجعین الخـــارجیین بـــدیوان المراجعـــة القـــومى والمـــراجعین الخـــارجیین بمكاتـــب المراجعـــة ، 

قریباً من المستهدفین ، حیث أعادوا الإسـتبیانات ت%) 90(فرداً أي ما نسبته ) 90(واستجاب 

  . بعد ملئها بكل المعلومات المطلوبة 

 :أداة الدراسة

اعتمــد الباحثــان علــى اســتمارة الاســتبیانة كــأداة رئیســة لجمــع المعلومــات مــن عینــة الدراســة ، 

راد تضـمن البیانـات الشخصـیة لأفـ: واحتوت الاستبانة على قسـمین رئیسـین همـا القسـم الأول 

العمر، التخصص العلمـي ، المؤهـل العلمـي ، : عینة الدراسة ، حیث یحتوي على بیانات حول 

احتوي علـى عـدد : المؤهل المهنى ، المسمى الوظیفي ، عدد سنوات الخبرة، اما القسم الثاني 

عبارة ، طلب من أفراد عینة الدراسـة أن یحـددوا اسـتجابتهم عمـا تصـفه كـل عبـارة وفـق ) 52(

موافـق بشـدة ، موافـق ، ( لیكرت الخماسي المتدرج الذي یتكون من خمسـة مسـتویات مقیاس 

وقـد تـم توزیـع هـذه العبـارات علـى محـاور الدراسـة ) محاید ، غیر موافق ، غیر موافـق بشـدة 

عبـارات لكـل ) 10) (المستقلة المتغیرات(الخمسة، حیث اشتملت المحاور من الأول إلي الرابع 

  .عبارة) 12(فاشتمل على ) المتغیر التابع(الخامس ، أما المحور محور

، وكانـت النتـائج كمـا فـي م إسـتخدام طریقـة التجزئـة النصـفیةلحساب صدق وثبات الإستبانة تـ

  ):1(الجدول رقم 
  

  الثبات والصدق الاحصائي لإجابات أفراد العینة الاستطلاعیة على الإستبانة): 1(جدول رقم 

  الصدق الذاتيمعامل   معامل الثبات  المتغیر

  0.72  0.69  الأول

  0.94  0.88  الثاني

  0.94  0.89  الثالث

  0.94  0.89  الرابع

  0.92  0.85  اللاستبانة كاملة

  .م 2016إعداد الباحث من الدراسة المیدانیة ، : المصدر
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أن جمیـع معـاملات الثبـات والصـدق لإجابـات أفـراد ) 1(یتضح للباحثین من نتائج الجدول رقـم 

الاستطلاعیة على العبارات المتعلقة بكل متغیر مـن متغیـرات الدراسـة ، وعلـى الاسـتبانة العینة 

ــر مــن  ــة كانــت أكب ــى %) 50(كامل ــدل علــى أن %) 100(والــبعض منهــا قریبــة جــداً إل ممــا ی

اســتبانة الدراســة تتصــف بالثبــات والصــدق الكبیــرین جــداً بمــا یحقــق أغــراض البحــث ، ویجعــل 

  .ومقبولاً  التحلیل الإحصائي سلیماً 

  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة 

لتحقیق أهداف الدراسة وللتحقق من فرضیاتها اعتمـد الباحثـان علـي البرنـامج الإحصـائي فـي  

، حیــث تــم اســتخدام أســلوب التجزئــة النصــفیة لقیــاس الثابــت ) SPSS(العلــوم الاجتماعیــة 

والانحـــراف المعیـــاري للتحلیـــل والصـــدق الإحصـــائي لـــلأداة ، وتـــم اســـتخراج الوســـط الحســـابي 

الوصــفي لعبــارات المتغیــرات ومعرفــة اتجاهــات إجابــات أفــراد عینــة الدراســة حولهــا، كمــا تــم 

استخدام أسلوب الانحدار الخطي البسیط والمتعـدد لاختبـار الفرضـیات وترتیـب تـأثیر المتغیـرات 

 ،افــق بشــدة، موافــقمو ( المتغیــرات الاســمیة  حیــث تــم تحویــل. المســتقلة علــي المتغیــر التــابع

على الترتیب )  1، 2، 3، 4، 5( إلى متغیرات كمیة ) ، غیر موافق بشدة محاید، غیر موافق

  .وتم تفریغ البیانات فى الجداول

  التحلیل الوصفى لمتغیرات الدراسة 

  :التحلیل الوصفى لعبارات المتغیر المستقل الأول

تــزام المــراجعین الخــارجین بالموضــوعیة یتمثـل المتغیــر المســتقل الأول فــي التحقــق مـن مــدي ال

الوسط الحسابي والانحراف المعیاري لعبارات ) 2(كأحد أخلاقیات المهنة ، ویوضح الجدول رقم 

  :هذا المتغیر



  م2018ینایر  -الثاني  ددـــالع               مجلة العلوم الإداریة                       

 

197  
  

  عبدالرحمن عبداالله .دو  خالد عثمان .أ   في كشف المحاسبة والمراجعة ودورهاأخلاقیات مهنة 

  

  نتائج التحلیل الوصفي للمتغیر المستقل الأول): 2(جدول رقم 

الوسط   العبارة  ت

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

ــان تتــدخل إدارة   1 الشــركة التــي نراجــع حســاباتها فــي كثیــر مــن الأحی

 .بفرض قیود على عملیة المراجعة الخارجیة 

2.87  1.16  

في حالة تدخل إدارة الشركة في عملنـا نقـوم بإخطـار مجلـس الإدارة   2

 .والمساهمین 

3.99  1.07  

لنــا مقــدرة علــي التثبــت مــن المعلومــات التــي یمكــن الاعتمــاد علیهــا   3

 . والمقدمة من إدارة الشركة 

4.51  0.60  

ــي تحصــلنا علیهــا مــن   4 ــات الت ــل بكــل ســریة بخصــوص المعلوم نعم

 .خلال عملیة المراجعة بدون موافقة محددة من أصحاب الشركات

4.67  0.62  

  0.95  1.98 .عملیة المراجعة  لا نقوم بالتخطیط الكافي قبل البدء في  5

  1.11  3.47 .    نقوم بالجمع بین عملیة المراجعة وتقدیم الخدمات الاستشاریة  6

  0.95  3.78 . لا توجد تشریعات تحدد الحد الأدنى لأتعاب المراجع الخارجي  7

ــة   8 ــا مــن خــلال عملی ــي توصــلنا إلیه نقــوم بإســتخدام المعلومــات الت

 .الخاصة أو لمصلحة طرف ثالث المراجعة لمنفعتنا 

1.81  1.09  

  1.10  3.43 . لا توجد في معظم الاحیان علاقات اجتماعیة بیننا وإدارة الشركة  9

یتم في معظم الأحیان تحدید أتعاب المراجـع الخـارجي مـن قبـل إدارة   10

 .الشركة ولیس من المساهمین 

3.38 1.13 

  .م 2016المیدانیة، إعداد الباحثین من الدراسة : المصدر
  

أن المتوسطات الحسابیة لإجابات أفراد عینة الدراسة على ) 2(یتبین للباحثین من الجدول رقم 

وهــــــذه ) 3.78- 4.67(تراوحــــــت بــــــین ) 7، 4، 3، 2(عبــــــارات المتغیــــــر الأول للفقــــــرات 

ن بــی) 8، 5(، وبلغــت للفقــرات ) موافــق(والــذي یمثــل ) 4(المتوســطات قریبــة جــداً إلــى الــوزن 

، كمــا تراوحــت ) غیــر موافــق(والتــي تمثــل ) 2(وهــي قریبــة جــداً مــن الــوزن ) 1.81، 1.98(

والـذي یعنـي ) 3(وهي قریبة جداً من الوزن ) 2.87 – 3.47(بین ) 10، 9، 6، 1(للفقرات 

، وهذه القیم تدل على أن غالبیـة المـراجعین الخـارجیین الـذین یمثلـون العینـة ملتـزمین )محاید(

 - 0.60(كمــا تراوحــت قــیم الانحــراف المعیــاري علــى عبــارات المتغیــر بــین  .بالموضــوعیة 

، أي ات إفـراد العینـة علـى هـذه الفقـراتوهذه القیم تشیر إلى التجانس الكبیر فـي إجابـ) 1.16
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  . م متفقون بدرجة كبیرة جداً علیهاأنه

  :التحلیل الوصفى لعبارات المتغیر المستقل الثانى

الثـاني فـي التحقـق مـن مـدى التـزام المـراجعین الخـارجین بالاسـتقلالیة یتمثل المتغیـر المسـتقل 

الوسط الحسابي والإنحراف المعیاري لعبارات ) 3(كأحد أخلاقیات المهنة ، ویوضح الجدول رقم 

  :هذا المتغیر

  التحلیل الوصفي للمتغیر المستقل الثاني): 3(جدول رقم 

الوسط   العبارة  ت

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

نعمــل علــى مراعــاة تــوازن مصــالح جمیــع الأطــراف التــي لهــا علاقــة    1

 .بوجود الشركة 

3.67  1.05  

ل الإعلانـات للحصـول علـي توجد منافسـة بیننـا كمـراجعین مـن خـلا   2

 .العملاء

2.59  1.12  

  0.81  4.44 . نعمل على إبعاد أي عوامل تؤثر علي حیادنا   3

  0.96  4.31 .   لا توجد علاقات مالیة وقبول هدایا بیننا وإدارات الشركات   4

  0.63  4.60 .دائما نلتزم بحیادیة تجاه عملنا المهني    5

لا نعتمد القوائم المالیـة بعـد المراجعـة إلا إذا تأكـدنا أنهـا خالیـة مـن   6

 .أي تحیز 

4.50  0.80  

توجد منافسة بیننا كمراجعین من خـلال دفـع عمولـة للحصـول علـي   7

 .  العملاء

2.04  0.99  

  1.01  2.46 . لا نراجع حسابات شركات لأكثر من عام  8

ـــا فـــي توســـیع نطـــاق الخـــدمات المهنیـــة المقدمـــة   9 لا یســـاهم تغییرن

 .  والابتعاد عن الخدمات الاستشاریة 

2.98  1.08  

توجــد منافســة بیننــا كمــراجعین مــن خــلال السمســرة للحصــول علــي   10

 .  العملاء 

2.12 1.09 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  

أن المتوســطات الحســابیة لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة ) 3(یتضـح للبــاحثین مــن الجــدول رقــم 

وهــذه )  3.67- 4.50(تراوحــت بــین ) 6، 4، 3، 1(علــى عبــارات المتغیــر الثــاني للفقــرات 

للفقـرة رقـم ) 4.60(، كمـا بلغـت )موافـق(یمثـل  يوالـذ) 4(المتوسطات قریبـة جـداً إلـى الـوزن 
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) 2.98، 2.59(، كمــا بلغــت ) موافــق بشــدة(والــذي یعنــي ) 5(وهــي قریبــة مــن الــوزن ) 5(

، 2.04(ا بلغـت ، كمـ) محایـد(والـذي یعنـي ) 3(وهـي قریبـة جـداً مـن الـوزن ) 9، 2(للفقرات 

ــوزن ) 10، 8، 7(للفقــرات ) 2.12، 2.46 ــة جــداً مــن ال ــي ) 2(وهــي قریب ــذي یعن ــر (وال غی

، وهذه القیم تدل على أن غالبیة المـراجعین الخـارجیین الـذین یمثلـون العینـة ملتـزمین ) موافق

 - 0.63(كمـــا تراوحـــت قـــیم الإنحـــراف المعیـــاري علـــى عبـــارات المتغیـــر بـــین . بالاســتقلالیة 

وهذه القیم تشیر إلى التجانس الكبیر فـي إجابـات أفـراد العینـة علـى هـذه الفقـرات، أي ) 1.12

 . أنهم متفقون بدرجة كبیرة جداً علیها 
  

  التحلیل الوصفى لعبارات المتغیر المستقل الثالث

یتمثل المتغیر المستقل الثالث فى التحقق من مدى التزام المراجعین الخارجین بالكفاءة المهنیة 

الوسط الحسابي والانحراف المعیاري لعبارات ) 4(كأحد أخلاقیات المهنة ، ویوضح الجدول رقم 

  :هذا المتغیر
  

  التحلیل الوصفي للمتغیر المستقل الثالث): 4(جدول رقم 

الوسط   العبارة  ت

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

  1.17  3.27 .بعملیة المراجعة في بعض الأحیان نرتبط مع مكاتب مراجعة عالمیة للقیام   1

  1.22  2.98 .لا یتوافر لدینا نظام فعال للتعلیم والتدریب المستمر  2

  0.67  4.07 . ة الذي أنا عضو فیهارتفاع مستوي التأهیل المهني لأعضاء فریق المراجع  3

  0.93  4.09 .  تتوفر لدینا خبرة مهنیة سابقة وكافیة في مراجعة أعمال الشركات   4

  0.97  3.83 .  دائماً نلتزم بالجدول الزمني لتنفیذ خطة المراجعة الخارجیة   5

  1.08  3.50 .دائماً نتفاعل مع لجنة المراجعة للشركة محل المراجعة الخارجیة   6

  1.18  2.18 .   هنالك بعض الدعاوي القضائیة التي رفعت ضدنا  7

  0.69  4.03 .الذي أنا عضو فیه ارتفاع مستوى التأهیل العلمي لأعضاء فریق المراجعة  8

  0.95  3.96 .  دائماً نعمل علي إخطار مجلس الإدارة بنتائج المراجعة الخارجیة بإستمرار  9

 1.11 3.28 .لا تتوفر نظم إلكترونیة ووسائل اتصال فعالة بیننا لإجراء عملیة المراجعة   10

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  

أن المتوسطات الحسابیة لإجابات أفراد عینة الدراسة على ) 4(یتبین للباحثین من الجدول رقم 

)  3.50-4.09(تراوحت بین ) 9، 8، 6، 5، 4، 3(عبارات المتغیر المستقل الثالث للفقرات 

، 2.98، 3.27(، وبلغـت )موافـق(والـذي یمثـل ) 4(الـوزن  وهذه المتوسـطات قریبـة جـداً إلـى
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، كمــا ) محایــد(والتــي تعنــي ) 3(وهــي قریبــة جــداً إلــي الــوزن ) 10، 2، 1(رات للفقــ) 3.28

، وهـذه القـیم ) غیـر موافـق(والتي تعنـي ) 2(وهي قریبة إلي الوزن ) 7(للفقرة ) 2.18(بلغت 

كما . تدل على أن غالبیة المراجعین الخارجیین الذین یمثلون العینة ملتزمین بالكفاءة المهنیة 

وهـذه القـیم تشـیر ) 0.67-1.22(حراف المعیاري على عبـارات الفرضـیة بـین تراوحت قیم الان

إلى التجانس الكبیر في إجابات إفراد العینة على هـذه الفقـرات، أي أنهـم متفقـون بدرجـة كبیـرة 

  . جداً علیها
  

  :التحلیل الوصفى لعبارات المتغیر المستقل الرابع

ي التــزام المــراجعین الخــارجیین بالنزاهــة یتمثــل المتغیــر المســتقل الرابــع فــي التحقــق مــن مــد

الوســط الحســابي والانحــراف ) 5(والشــفافیة كأحــد أخلاقیــات المهنــة ، ویوضــح الجــدول رقــم 

  :المعیاري لعبارات هذا المتغیر
  

  التحلیل الوصفي للمتغیر المستقل الرابع): 5(جدول رقم 

الوسط   العبارة  ت

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

  0.67  4.46  .من المصالح الشخصیة تجردنا   1

  0.64  4.54  .إفصاحنا عن التقاریر المالیة بشفافیة   2

  1.24  3.52  . أمانتنا واستقامتنا لا تؤثر في مصداقیة التقاریر المالیة   3

ى أسـس قائمـة علـي العـدل توزیعنا للمهام والواجبات والمسـئولیات علـ  4

  .  والمساواة

4.03  0.81  

  0.84  4.10  .  مختلف المجموعات وأصحاب المصلحة لحقوقاحترامنا   5

  0.70  4.31  .إعطاء المعلومات بطریقة عادلة ونزیهة وصادقة   6

  0.68  4.40  .  مراعاتنا لأي عمل یسيء للمهنة   7

ـــي الصـــدق وعـــدم توزیـــع الأربـــاح والمكاســـب علـــي ا  8 ســـس قائمـــة عل

  .التضلیل

3.97  1.02  

ارة المعلومــات التــي قــدمت إلینــا مـــن إدلنــا مقــدرة علــي التثبــت مــن   9

  .الشركة ویمكن الاعتماد علیها

4.24  0.85  

 1.10 3.72  .من قبلنا بخاصیة التوقیت المناسبتتمتع المعلومات المقدمة   10

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر
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لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة أن المتوســطات الحســابیة ) 5(یتضـح للبــاحثین مــن الجــدول رقــم 

وهـذه المتوسـطات قریبـة )  3.52-4.46(على عبارات المتغیـر المسـتقل الرابـع تراوحـت بـین 

وهـي قریبـة الـى ) 2(للفقـرة رقـم ) 4.54(، كما بلغت ) موافق(الذي یمثل ) 4(جداً إلى الوزن 

مـراجعین الخـارجیین ، وهذه القیم تـدل علـى أن غالبیـة ال) موافق بشدة(الذي یعني ) 5(الوزن 

كمــا تراوحــت قــیم الانحــراف المعیــاري علــى . عینــة ملتــزمین بالنزاهــة والشــفافیةالــذین یمثلــون ال

وهذه القیم تشیر إلى التجانس الكبیـر فـي إجابـات إفـراد ) 0.64-1.24(عبارات الفرضیة بین 

 . العینة على هذه الفقرات، أي أنهم متفقون بدرجة كبیرة جداً علیها 

  

  :ل الوصفى لعبارات المتغیر التابعالتحلی

یتمثـــل المتغیـــر التـــابع فـــي اكتشـــاف ممارســـات إدارة الأربـــاح فـــى شـــركات المســـاهمة العامـــة 

ـــراجعین الخـــارجیین ، ویوضـــح الجـــدول رقـــم  ـــن قبـــل الم الوســـط الحســـابي ) 6(الســـودانیة م

  :والانحراف المعیاري لعبارات هذا المتغیر

  

  الوصفي للمتغیر التابعالتحلیل :  )6(جدول رقم 

  

الوسط   العبارة ت

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

اكتشــــاف سیاســــات وممارســــات الغــــش فــــي القــــوائم المالیــــة مــــن   1

 .مسئولیاتنا

3.76  1.22  

  0.77  4.18 .نمارس الشك المهني للكشف عن أي تحریفات في القوائم المالیة  2

ــي العمــل   3 ــدر المطلــوب ف ــة بالق ــتم إســتخدام الكفــاءة المهنی ــدما لا ی عن

 .  یؤدي ذلك الى عدم اكتشافنا لكثیر من حالات الغش  

4.27  0.67  

عنـــد قیامنـــا بعملیـــة المراجعـــة الخارجیـــة نكتشـــف ان هنالـــك أســـالیب   4

 .  لممارسات غش تتم في الأصول غیر الملموسة مثل الشهرة 

3.51  0.86  

ومن خلال مراجعتنا نجد ممارسات خاطئـة فـي بنـد الاسـتثمارات  أحیانا  5

 .  طویلة الأجل 

3.74  0.82  

عند قیامنا بالمراجعـة الخارجیـة نكتشـف أن هنالـك ممارسـات وأسـالیب   6

 .غش في بند المخزون السلعي 

3.84  0.90  

  0.91  3.78 .  غالباً ما نكتشف أسالیب وممارسات خاطئة في بند المبیعات   7
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أحیاناً عند قیامنا بعملیة المراجعة الخارجیـة نكتشـف أن هنالـك تلاعبـاً   8

 .في تكلفة البضاعة المباعة 

3.77  0.86  

ــك مخصــص   9 ــة نكتشــف أن هنال ــة الخارجی ــة المراجع ــا بعملی ــد قیامن عن

 .  الدیون المشكوك في تحصیلها لا یتفق مع رصید المدینین 

3.82  0.83  

ــة   10 ــا بعملی ــد قیامن ــك ممارســات عن ــة نكتشــف أن هنال المراجعــة الخارجی

خاطئة تتم في بند مصاریف التشغیل حیث تتم رسملتها وتحویلهـا مـن 

 .فترة الى أخرى 

3.51  0.88  

ــك ممارســات   11 ــة نكتشــف أن هنال ــة المراجعــة الخارجی ــا بعملی ــد قیامن عن

 .خاطئة في تقدیر مخصص إهلاك الأصول الثابتة 

3.77  0.87  

عند قیامنا بعملیة المراجعـة الخارجیـة نكتشـف أن هنالـك حـالات غـش   12

في المعالجة المحاسبیة للمكاسـب والخسـائر الرأسـمالیة المتعلقـة ببیـع 

 . الأصول الثابتة 

3.76 0.88 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر
  

الحســابیة لإجابــات أفــراد عینــة الدراســة أن المتوســطات ) 6(یتضـح للبــاحثین مــن الجــدول رقــم 

وهـذه المتوسـطات قریبـة جـداً إلـى )  3.51-4.27(على عبارات المتغیـر التـابع تراوحـت بـین 

وهـذا یعنـي أن غالبیـة المـراجعین الخـارجیین الـذین یمثلـون العینـة قـاموا باكتشـاف ) 4(الوزن 

كمـا تراوحـت قـیم الانحـراف . ة ممارسات لإدارة الأرباح فـي شـركات المسـاهمة العامـة السـودانی

وهذه القیم تشیر إلى التجانس الكبیر في ) 0.67-1.22(المعیاري على عبارات الفرضیة بین 

  .إجابات أفراد العینة على هذه الفقرات، أي أنهم متفقون بدرجة كبیرة جداً علیها 

  :اختبار الفرضیات

  

  :اختبار الفرضیة الأولى

ر الالتــزام بالموضــوعیة مــن قبــل المــراجعین الخــارجیین فــى یــؤث: "تــنص الفرضــیة الأولــى علــي

للتأكـد مـن صـحة ". اكتشافهم ممارسـات إدارة الأربـاح فـى شـركات المسـاهمة العامـة السـودانیة

هذه الفرضیة تم إستخدام أسـلوب الانحـدار الخطـي البسـیط فـي بنـاء النمـوذج حیـث ان  إلتـزام 

ـــ المــراجعین الخــارجیین بالموضــوعیة كمتغیــر مســ واكتشــاف ممارســات إدارة ) x1(تقل ممثــل ب

  ):7(وذلك كما في الجدول رقم  y)(الأرباح كمتغیر تابع ممثل بـ 
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  نتائج إختبار الفرضیة الأولي): 7(جدول رقم 

 القیمة الاحتمالیة  )t(ختبار إ  معاملات الإنحدار  

Sig)(  

  التفسیر

0�
  معنویة  0.005  2.857  2.534  �

1�
  معنویة 0.000 5.641 0.376  �

   R(  0.73(معامل الارتباط 

   R2(  0.53(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  28.163(ار  بختا

�� = 2.534+0.376x1 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر

 

وجود إرتباط طردي قـوي بـین التـزام المـراجعین الخـارجین ) 7(یتضح للباحثین من الجدول رقم 

بالموضوعیة كمتغیر مستقل واكتشافهم ممارسات إدارة الأرباح كمتغیـر تـابع ، حیـث بلغـت قـیم 

، هذه القیمـة تـدل )R2) (0.53(، وبلغت قیمة معامل التحدید )0.73(معامل الارتباط البسیط 

فـــي %) 53(علـــى أن التـــزام المـــراجعین الخـــارجیین بالموضـــوعیة كمتغیـــر مســـتقل یســـاهم بــــ 

، كمـا أن نمـوذج الانحـدار البسـیط معنـوي ) المتغیر التابع ( ممارسات إدارة الأرباح إكتشافهم 

، بنـاءا ) 0.000(وهـي دالـة عنـد مسـتوى دلالـة )  28.163(F) (حیـث بلغـت قیمـة اختبـار 

  .علي ذلك یتم قبول الفرضیة الأولي للدراسة

 

  إختبار الفرضیة الثانیة 

زام بالاســتقلالیة مــن قبــل المــراجعین الخــارجیین فــى یــؤثر الالتــ: "تــنص الفرضــیة الثانیــة علــي

، للتأكـد مـن صـحة "اكتشافهم ممارسـات إدارة الأربـاح فـى شـركات المسـاهمة العامـة السـودانیة

ــي بنــاء النمــوذج حیــث إن  التــزام  الفرضــیة تــم اســتخدام أســلوب الانحــدار الخطــي البســیط ف

واكتشـــاف ممارســـات إدارة ) x2(بــــ  المـــراجعین الخـــارجین بالاســـتقلالیة كمتغیـــر مســـتقل ممثـــل

  ):8(، وذلك كما في الجدول رقم  y)(الأرباح كمتغیر تابع ممثل بـ 
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  نتائج إختبار الفرضیة الأولي): 8(جدول رقم 

  

 القیمة الاحتمالیة  )t(ختبار إ  معاملات الإنحدار  

Sig)(  

  التفسیر

0�
  معنویة  0.026  2.257  2.772  �

1�
  معنویة 0.000 5.993 0.307  �

   R(  0.76(معامل الارتباط 

   R2(  0.58(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  35.094(ار  بختا

�� = 2.772+0.307x2 

 .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  

وجود ارتباط طردي قـوي بـین التـزام المـراجعین الخـارجیین بالاسـتقلالیة ) 8(یظهر الجدول رقم 

كمتغیر مستقل واكتشافهم ممارسات إدارة الأرباح كمتغیر تابع، حیث بلغت قیم معامـل الارتبـاط 

، هذه القیمة تدل علـى أن التـزام )R2) (0.58(، وبلغت قیمة معامل التحدید ) 0.76(البسیط 

فــي اكتشــاف ممارســات %) 58(المــراجعین الخــارجین بالاســتقلالیة كمتغیــر مســتقل یســاهم بـــ 

، وأن نمـوذج الانحـدار البسـیط معنـوي حیـث بلغـت قیمـة اختبـار ) المتغیر التابع(رباح إدارة الأ 

)(F )35.094  ( وهــي دالــة عــن مســتوى دلالــة)ممــا یــدل علــى قبــول الفرضــیة ) 0.000 ،

 .الثانیة

  

  إختبار الفرضیة الثالثة 

ن الخـارجیین فـى یؤثر الالتزام بالكفاءة المهنیة مـن قبـل المـراجعی: "تنص الفرضیة الثالثة على

، لتأكـد مـن صـحة " اكتشافهم ممارسات إدارة الأربـاح فـى شـركات المسـاهمة العامـة السـودانیة

ــاء النمــوذج ، حیــث ان التــزام  ــم اســتخدام أســلوب الإنحــدار الخطــي البســیط فــي بن الفرضــیة ت

إدارة  وإكتشـافهم ممارسـات) x3(المراجعین الخارجیین بالكفاءة المهنیة كمتغیر مستقل ممثل بـ 

  ):9(، وذلك كما في الجدول رقم  y)(الأرباح كمتغیر تابع ممثل بـ 
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  نتائج إختبار الفرضیة الثالثة): 9(جدول رقم 

  

 القیمة الإحتمالیة  )t(اختبار   معاملات الانحدار  

Sig)(  

  التفسیر

0�
  معنویة  0.000  4.024  1.912  �

1�
  معنویة 0.000 4.015 0.539  �

   R(  0.80(معامل الارتباط 

   R2(  0.64(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  46.124(ار  بختا

�� = 1.912+0.539x3 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر

 

وجود ارتباط طردي قـوي بـین إلتـزام المـراجعین الخـارجیین بالكفـاءة ) 9(یتبین من الجدول رقم 

ــر مســتقل  ــابع، حیــث بلغــت قیمــة المهنیــة كمتغی ــر ت ــاح كمتغی وإكتشــافهم ممارســات إدارة الأرب

ــاط البســیط  ــد ) 0.80(معامــل الارتب ــذلك بلغــت قیمــة معامــل التحدی ، هــذه )R2) (0.64(، وك

القیمــة تــدل علــى ان التــزام المــراجعین الخــارجیین بالكفــاءة المهنیــة كمتغیــر مســتقل تســاهم بـــ 

، أیضـاً نمـوذج الانحـدار البسـیط ) المتغیر التابع(الأرباح في إكتشاف ممارسات إدارة %) 64(

، ) 0.000(وهي دالة عنـد مسـتوى دلالـة )  46.124( F) (معنوي حیث بلغت قیمة اختبار 

 .وهذه القیم تشیر إلي قبول الفرضیة الثالثة

  

  إختبار الفرضیة الرابعة

من قبل المـراجعین الخـارجین فـى  یؤثر الالتزام بالنزاهة والشفافیة: "تنص الفرضیة الرابعة على

، للتاكـد مـن صـحة " اكتشافهم ممارسات إدارة الأرباح فى شـركات المسـاهمة العامـة السـودانیة

ــي بنــاء النمــوذج حیــث ان  التــزام  الفرضــیة تــم اســتخدام اســلوب الانحــدار الخطــي البســیط ف

اكتشافهم ممارسات إدارة و ) x4(المراجعین الخارجین بالنزاهة والشفافیة كمتغیر مستقل ممثل بـ 

  :)10(، وذلك كما في الجدول رقم y) (الأرباح كمتغیر تابع ممثل بـ 
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  نتائج إختبار الفرضیة الرابعة): 10(جدول رقم 

  

 القیمة الاحتمالیة  )t(اختبار   معاملات الانحدار   

Sig)(  

  التفسیر

0�
  معنویة  0.012  2.345  3.070  �

1�
  معنویة 0.000 6.239 0.279  �

   R(  0.69(معامل الارتباط 

   R2(  0.48(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  20.234(ار  بختا

�� = 3.070+0.279x4 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  

وجــــود ارتبــــاط طــــردي قــــوي بــــین التــــزام ) 10(یتضــــح للبــــاحثین مــــن الجــــدول رقــــم 

ـــــراجعین الخـــــارجیین بالنزاهـــــة  ـــــر مســـــتقل واكتشـــــاف ممارســـــات إدارة الم والشـــــفافیة كمتغی

، وبلغـــت قیمـــة ) 0.69(الأربـــاح كمتغیـــر تـــابع ، حیـــث بلغـــت قـــیم معامـــل الارتبـــاط البســـیط 

، هــــذه القیمــــة تــــدل علــــى أن التــــزام المــــراجعین الخــــارجیین )R2) (0.48(معامــــل التحدیــــد 

ممارســـــات إدارة فـــــي اكتشـــــاف %) 48(بالنزاهـــــة والشـــــفافیة كمتغیـــــر مســـــتقل یســـــاهم بــــــ 

ـــر التـــابع ( الأربـــاح  ، كمـــا أن نمـــوذج الانحـــدار البســـیط معنـــوي حیـــث بلغـــت قیمـــة ) المتغی

ــــار  ــــة )  20.234(F) (أختب ــــد مســــتوى دلال ــــة عن ــــذه ) 0.000(وهــــي دال ــــن خــــلال ه ، م

 .المؤشرات یتم قبول الفرضیة الرابعة 

  

  نتائج الانحدار الخطي المتعدد

تــــــأثیر جمیــــــع نحــــــدار الخطــــــي المتعــــــدد لنتــــــائج الا ) 11(یوضــــــح الجــــــدول رقــــــم 

التــــزام المــــراجعین الخــــارجیین بالموضــــوعیة وبالاســــتقلالیة وبالكفــــاءة (المتغیــــرات المســــتقلة 

ـــر التـــابع ) المهنیـــة وبالنزاهـــة والشـــفافیة ـــاح فـــي (علـــي المتغی اكتشـــاف ممارســـات إدارة الأرب

  ):شركات المساهمة العامة السودانیة
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  الانحدار الخطي المتعدد لقیاس تأثیر المتغیرات المستقلة على المتغیر التابعنتائج ): 11(جدول رقم 

  

معاملات   

  الانحدار

  القیمة الاحتمالیة  )t(ختبار ا

Sig)(  

  التفسیر

0�
  معنویة 0.000  3.223 1.330  �

1�
  معنویة 0.000  4.216 0.217  �

2�
 معنویة 0.000  4.234 0.271  �

3�
 معنویة 0.000 5.136 0.292  �

4�
 معنویة 0.000 5.231 0.439  �

  R(  0.74(المتعدد معامل الارتباط 

   R2(  0.55(معامل التحدید 

  النموذج معنوي  F(  38.239(ار  بختا

�� = 1.330+0.217x1+0.271x2+0.439x3+0.141x4 

  .م 2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة، : المصدر

  

ارتبـــاط طـــردي قـــوي بـــین التـــزام المـــراجعین الخـــارجیین وجـــود ) 11(یتبــین مـــن الجـــدول رقـــم 

بالموضوعیة وبالاستقلالیة وبالكفاءة المهنیة وبالنزاهة والشـفافیة فـى اكتشـاف ممارسـات إدارة 

ــاط المتعــدد  ــیم معامــل الارتب ــت ق ــاح فــي شــركات المســاهمة العامــة الســودانیة، حیــث بلغ الأرب

ـــد )0.74( ـــزام )R2 ()0.55(، وبلغـــت قیمـــة معامـــل التحدی ـــى  أن الت ـــدل عل ، هـــذه القیمـــة ت

ـــة وبالنزاهـــة والشـــفافیة  ـــاءة المهنی ـــراجعین الخـــارجیین بالموضـــوعیة وبالاســـتقلالیة وبالكف الم

في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح في شركات المسـاهمة %) 55(كمتغیرات مستقلة تساهم ب

 F) (یــث بلغــت قیمــة اختبــار العامــة الســودانیة ، كمــا أن نمــوذج الانحــدار المتعــدد معنــوي ح

 ) .0.000(وهي دالة عند مستوى دلالة )  38.239(

معنویـة ، بالنسـبة لالتـزام المـراجعین ) B(من النتائج أعلاه یلاحظ أن جمیع معـاملات الإنحـدار

) 0.000(وهي عند مستوى أقل ) 4.216(المحسوبة ) t(الخارجیین بالموضوعیة بلغت قیمة 

وهي عنـد ) 4.234(المحسوبة ) t(خارجیین بالكفاءة المهنیة بلغت قیمة ، والتزام المراجعین ال

) t(، وإلتـــزام المـــراجعین الخـــارجیین بالاســـتقلالیة بلغـــت قیمـــة ) 0.000(مســـتوى أقـــل مـــن  
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ــد مســتوى أقــل مــن ) 5.136(المحســوبة  ، وإلتــزام المــراجعین الخــارجیین ) 0.000(وهــي عن

) 0.000(وهي عند مسـتوى أقـل مـن ) 5.231(سوبة المح) t(بالنزاهة والشفافیة بلغت قیمة 

التـزام المـراجعین ( ، وهذه النتیجة تدل علـى وجـود تـأثیر معنـوي مـن قبـل المتغیـرات المسـتقلة 

علـى المتغیـر ) الخارجیین بالموضـوعیة وبالاسـتقلالیة وبالكفـاءة المهنیـة وبالنزاهـة والشـفافیة 

 ) .كات المساهمة العامة السودانیةإكتشاف ممارسات إدارة الأرباح في شر (التابع 

  

 الأهمیة النسبیة للمتغیرات المستقلة

ــرات  ــة النســبیة للمتغی ــان الأهمی ــم اســتخدم نمــوذج المقــدرات القیاســیة لبی التــزام المــراجعین ( ت

علــى المتغیــر ) الخــارجیین بالموضــوعیة وبالإســتقلالیة وبالكفــاءة المهنیــة وبالنزاهــة والشــفافیة

كمــا فــي ) اكتشــاف ممارســات إدارة الأربــاح فــي شــركات المســاهمة العامــة الســودانیة (التــابع 

  ) : 12(ول رقم الجد

  

 نموذج المقدرات القیاسیة): 12(جدول رقم 

 الأهمیة النسبیة المتغیر المستقل
الترتیب من حیث 

  الاهمیة النسبیة

  الثالث  0.162 التزام المراجعین الخارجیین بالموضوعیة

 الثاني  0.254  التزام المراجعین الخارجیین بالكفاءة المهنیة

  الأول  0.320  بالاستقلالیةالتزام المراجعین الخارجیین 

 الرابع 0.114 التزام المراجعین الخارجیین بالنزاهة والشفافیة

  . م2016إعداد الباحثین من الدراسة المیدانیة ، : المصدر

  

  النتائج : أولاً 

  :من خلال الدراسة النظریة والمیدانیة توصل الباحثان إلى النتائج التالیة 

خطوطاً توجیهیة للمحاسبین في أداء أعمالهم، تعتبـر  أخلاقیات مهنة المحاسبة تمثل .1

بمثابــة مقــاییس ومعــاییر للقــیم والســلوكیات الأخلاقیــة والتــي تحكــم العمــل المحاســبي 

الذي یتم تنفیـذه فـي بیئـة العمـل ، وتمثـل مجموعـة مـن المبـادئ و المعـاییر المهنیـة 

  .التي تحدد ما هو صحیح وما هو غیر صحیح في عمل المحاسبین 
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مارسة إدارة الأرباح تتمثل في التدخل المتعمد لإدارة المنشأة بهدف التأثیر على رقم م .2

الربح بطریقة تؤدي إلى تضلیل أصحاب المصالح بغرض إعداد تقاریر مالیـة مضـللة 

وغیر حقیقیة، بحیث تعطي النتائج المرغـوب فیهـا لتوجیـه مسـتخدمي القـوائم المالیـة 

  .فهي عملیة غیر أخلاقیة لتحقیق أهداف الإدارة ، ومن ثم

التزام المراجعین الخارجیین بأخلاقیات مهنة المحاسبة والمراجعـة سـاهم بصـورة كبیـرة  .3

في اكتشافهم ممارسات إدارة الأرباح في شركات المساهمة العامـة السـودانیة ، بلغـت 

، مــن )R2) (0.55(، وقیمــة معامــل التحدیــد ) 0.74(قــیم معامــل الارتبــاط المتعــدد 

 :لتزامهم بالأخلاقیات الآتیةخلال ا

 .الموضوعیة  . أ

 .الاستقلالیة  . ب

 .الكفاءة المهنیة  . ت

 .النزاهة والشفافیة  . ث

إلتزام المراجعین الخـارجیین بالاسـتقلالیة جـاء بالمرتبـة الاولـى مـن حیـث تـأثیره علـى  .4

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح فـي الشـركات المسـاهمة السـودانیة، یلیـه فـي التـأثیر 

راً الالتـــزام بالنزاهـــة بالكفـــاءة المهنیـــة ، ثـــم الالتـــزام بالموضـــوعیة ، وأخیـــالالتـــزام 

 .والشفافیة

  

  التوصیات : ثانیاً 

  :بناءا على نتائج البحث  یوصي الباحثان بالآتي 

والمراجعـة بالجامعـات والكلیـات  زیادة التركیز على تدریس أخلاقیـات مهنـة المحاسـبة .1

 .سات العلیا في المحاسبة المعاهد لطلاب البكالوریوس والدراو 

ضرورة توزیع منشورات ودوریات في الجامعات والكلیات  والمعاهد وجمیع القطاعات  .2

الأخرى عن أسباب انهیار وإفلاس الشركات بشكل مفاجئ ، مع إعطاء أمثلة حقیقیـة 

 .لهم عن نتائج هذا الانهیار وما تسببه من خسارة لكل الأطراف 

ني للمحاسبین القانونیین على نهـج مجمـع المحاسـبین ضرورة تفعیل المجلس السودا .3

) ACCA( ومعهد المحاسبین القانونیین البریطاني )  AICPA( القانونین الأمریكي 

یمكنه التصدي لكل الممارسات السالبة في المهنة ، وزیادة اصدار معـاییر محاسـبیة 

 .سودانیة تواكب التطورات 
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لمحاسـبین والمــراجعین ضـد أي مظهـر مــن تطـویر وإنشـاء وسـائل تشــجیعیة لحمایـة ا .4

ــي ســوف تجلعهــم یلتزمــون  ــآت الت مظــاهر الإغــراء مــن خــلال نظــام الحــوافز والمكاف

 .بالمهنة ، وتفادي توجیه بعضهم إلى سلوك غیر أخلاقي 

تطـویر الكفــاءة العلمیــة والمهـارات الوظیفیــة لممارســي المهنــة مـن خــلال حــثهم علــى  .5
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