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ــــــة  تهــــــدف ــــــدورات الدعوی ــــــرامج ال ــــــة ب ــــــى فاعلی ــــــوف عل ــــــى الوق هــــــذه الدراســــــة إل

ـــــي نظم ـــــوي فـــــي المســـــتفیدین مـــــهتالخاصـــــة الت ـــــة وأثرهـــــا الترب ـــــا العالمی ا جامعـــــة أفریقی

ـــــــة توبیئـــــــاتهم ، و  ـــــــرامج ومســـــــتویاتها ، ونوعی ـــــــك الإلمـــــــام بطبیعـــــــة هـــــــذه الب ـــــــب ذل تطل

  . لمستفیدون المستفیدین الذین توجه إلیهم ، ونوع التقویم الذي خضع إلیه ا

وقــــد تــــم اختیــــار عینــــة الدراســــة مــــن القــــوات النظامیــــة الــــذین تلقــــوا الــــدورات مــــن 

ــــــــوات المســــــــلحة ، والشــــــــرطة ، والطیــــــــران المــــــــدني ، علــــــــى مســــــــتوى ولایــــــــات  ،  الق

  . السودان المختلفة 

وقد استخدمت الدراسـة المـنهج الوصـفي ، وأدوات متنوعـة متمثلـة فـي اسـتبانة    

، كبـار القــادة والضـباط، وضـباط الصــف والجنـود ، وبطاقـة مقابلــة للدارسـین بالـدورات 

للمسئولین ، ومقابلات مع المسـئولین فـي القـوات النظامیـة ، مـع الملاحظـة والمشـاهدة 

للباحــث مــن خــلال متابعتــه المیدانیــة للــدورات منــذ بــدایتها ومشــاركته فــي التخطــیط لهــا 

  .والتدریس فیها  

تـم عـرض وتحلیـل الاسـتبانة لكـل دورة عـن طریـق ومن حیث تحلیل البیانات فقـد 

ــــــاس  كــــــا(الجــــــداول التكراریــــــة للاســــــتجابات ، واســــــتخدام مقی
٢

، لإیجــــــاد الــــــدلالات ) 

الإحصائیة للإجابات ، للوقوف على فاعلیة برامج الدورات وإحداث الأثـر التربـوي فـي 

یجـــــاد كـــــم اســـــتخدمت الدراســـــة التحلیـــــل العـــــاملي لإ. المســـــتفیدین وبیئـــــاتهم، وتقویمهـــــا 

  . الارتباط من خلال المقارنة بین الدورات الثلاث 

استخدمت الدراسة التحلیل الكیفي والنسب المئویة لاستجابات المسئولین  وأیضاً 

لتحلیل البیانات ) SPSS(من خلال بطاقة المقابلة ، وقد استخدم الباحث برنامج 

  . والمعالجات الإحصائیة 



  :بنتائج أهمها أن وقد خرجت الدراسة 

ث تغیـر فـي سـلوك احـدإدوراً إیجابیـاً ب تدأبرامج الدورات الدعویة الخاصـة  -١

  . الدارسین ومفاهیمهم 

  . برنامج الدورات ساعد المستفیدین في تنمیة قدراتهم الدعویة  -٢

  . الدورات أدّوا دوراً دعویاً مؤثراً في بیئة القوات النظامیة  وخریج -٣

  . برنامج الدورات یحتاج إلى تقویم وتطویر مستمرین  -٤

هنالـــــك ارتبـــــاط إیجـــــابي ذو دلالـــــة إحصـــــائیة لاتجاهـــــات منســـــوبي القـــــوات  -٥

  .النظامیة تجاه الدورات الدعویة 

من التوصیات والمقترحات یمكن إجمالها في أهمیة  اً الباحث عدد قدموقد 

ة العملیة ، وأهمیة التقویم المستمر استمراریة الدورات ، وضرورة إدخال برنامج الدعو 

بغیة التطویر ، وضرورة ربط خریجي الدورات بالجامعة ، وزیادة فترة الدورات ، 

كما . وإتاحة الفرصة للمتفوقین لدراسات أعلا ، تعمیم الدورات لتشمل قطاعات أكبر 

جراؤها في ذات المجال كإجراء بحوث لدراسة أن هنالك مقترحات لبحوث یرجى إ

علیة برامج أخرى تقدمها جامعة إفریقیا العالمیة للمجتمع، وأثرها علیه ، وإجراء فا

بحوث حول مناهج الدعوة في جامعة إفریقیا العالمیة وأثرها في طلابها على اختلاف 

  .  أقالیمهم ودولهم 
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ABSTRACT 

 

This study aimed at ascertaining the impact of the programmes 

of the special D`awa courses organized by the International 

University of Africa, and it’s educational effect on the targeted and 

their environment. This neceritated an encompassment of the 

nature of target persons and the kind of assessment applied. 

  The study sample was chosen from the regular forces, 

learners, i.e. those affiliated to the armed forces, the police and the 

civil aviation, coming from the difference states of Sudan. 

The descriptive method was applied. Assorted tools were used, 

including a questionnaire answered by the learners, the high 

ranking commanders and officers, the NCOs and the troops; besides 

a visit interview card directed to the executives; interviews with the 

regular forces leaders; in addition to the researcher’s Observations, 

his close     field follow-up and participation in planning these 

courses and his class teaching from the very beginning. 

For the purpose of data analysis, each course's questionnaire 

was reviewed and analysed aiming correlation tables for the 

Reponses, besides the  chi2  to nd the Reponses, sta�s�cal 

significance, with the purpose of ascertaining the: impact of the 

courses, programmers and their educational effect on the targeted 

persons and their environments, and also with the objective of 

referring these programmers. The factor analysis was also were to 

find the relations through comparing the three courses. 

The qualitative analysis was unreal, too, the percentage of the 

executives, interview card. The (SPSS) program was also to analyses 

the data and for statistical treatment. 



The most important results that the research came out with 

are as follows: 

1. The programmes of the special D`awa courses accomplish 

impact, reflected in changing the learners, behavior and 

conceptions. 

2. The courses programmes help the targets to develop their 

D`awa capacities. 

3. the courses graduates play an effective role in the regular 

forces environment. 

4. The courses programmes are in need of contentious reform 

and development. 

5. There is statistically significant positive relation between the 

learners affiliated to the regular forces and the D`awa 

courses. 

 The research arrived at a good number of recommendations 

and suggestions that can be summed up in the importance of the 

continuation of the courses, the necessity of introducing practical 

D`awa programmes, the significance of continuous evaluation with 

the purpose of development, the need for keeping the graduates in 

connection with the University, increasing the courses period, 

giving the outstanding graduates a chance for more advanced 

studies, the generalization of the courses to include under sectors, 

besides suggestions of future researches to be made in the same 

field. 
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  والجنود 
١٣١  

٤٠  
ـــــارة ـالاســـــ ـــــة للعب ضـــــباط الصـــــف  –) ٢١(تجابات والنســـــب المئوی

  والجنود 
١٣١  

  ١٣٤  المحسوبة والمقروءة للدورات الثلاث  ٢مقارنة التكرارات وقیمة كا  ٤١

٤٢  
لیل حســــب الــــدورات بــــالتكرارات الإیجابیــــة والســــلبیة والنســــب ـالتحــــ

  .تنشیطیة  –
١٣٧  

٤٣  
 –التحلیـــل حســـب الـــدورات بـــالتكرارات الإیجابیـــة والســـلبیة والنســـب 

  ة خاص دعو 
١٣٨  

رقم 
  الجدول

  الصفحة  البیـــــان

٤٤  
 –التحلیـــل حســـب الـــدورات بـــالتكرارات الإیجابیـــة والســـلبیة والنســـب 

  ضباط الصف والجنود 
١٣٩  

  ١٤٠  ارتباط التكرارات الإیجابیة بمعامل بیرسون حسب الدورات   ٤٥

  ١٤٠  ارتباط التكرارات السلبیة بمعامل بیرسون حسب الدورات   ٤٦



  ١٤١   ةبطاقة المقابل –الأولي  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٤٧

  ١٤٢  ةبطاقة المقابل –الثانیة  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٤٨

  ١٤٣  ةبطاقة المقابل –الثالثة  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٤٩

  ١٤٣  ةبطاقة المقابل –الرابعة  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٥٠

  ١٤٤  ةبطاقة المقابل –الخامسة  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٥١

  ١٤٥  ةبطاقة المقابل –السادسة  ةالمسئولین حول العبار  ةآراء القاد  ٥٢

   

  

  

 




