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نسَانَ  ﴾٢﴿ عَلَّمَ الْق رْآنَ  ﴾١﴿ الرَّحْمَـن   ﴾الشَّمْس  وَالْقَمَر  ٤﴿ عَلَّمَه  الْبـَيَانَ  ﴾٣﴿ خَلَقَ الِْْ
 ﴾٧﴿ وَالسَّمَاءَ رفََـعَهَا وَوَضَعَ الْمِيزَانَ  ﴾٦﴿ وَالنَّجْم  وَالشَّجَر  يَسْج دَانِ  ﴾٥﴿ بِح سْبَان  
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 ءالاْذا

 

نغد  أجمم ،،إلى  ًدفعاً ًحصًيًاً ًعًزىا حباًا إلى يٍ ركع انعطاء أياو قديييا ًأعطخنا يٍ دييا ًرًحي

 انغانيت انتي لاَزٍ الأيم إلا يٍ عينييا إلى 

 أيي الحبيبت

رسمج المسخقبم بخطٌط يٍ الأيم ًانثقت إلى انذي لا إلى انيد انطاىزة انتي أسانج يٍ أياينا أشٌاك انطزيق ً

 حفيو انكهًاث ًانشكز ًانعزفاٌ إلى

 أبي انغالي

 إلى يٍ ىى أقزب ألى رًحي إلى يٍ شاركٌَي حضٍ الأو ًبهى أسخًد عشحي ًإصزاري ،،

 أخٌاَي الأعشاء

 طاء ،،إلى ينابيع انصدقانصافي إلى الأخٌاث انهٌاحي لم حهدىٍ أيي ،،إلى يٍ تحهٌ بالإخاء ًتميشً بانٌفاء ًانع

 صديقاحي

.إلى كم يٍ ساعدَي في إنجاس ىذا انعًم شكزي الجشيم ًايخناَي لهى
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 انشكش ٔانتقذٚش 

 

الشكر لله خالق السموات ،،مزيل العقبات,,جامع الأمر ومليم الكلمات ،،الصلاة والسلام  
 على من نزلت عليو الآيات ،،رحمة لمن ىم تحت سبع سموات.

ثم الشكر لق لعة العلم والمعرفة جامعة أفريقيا العالمية متمثلة في كلية الاقتصاد  ومن  
والعلوم الإدارية والسياسية ، قسم إدارة الأعمال ،،ومن ثم الشكر الى كل اساتذة القسم  

 الأجلاء.

 ولو أنني أوتيت كل بلاغة وأفنيت بحر النطق في النظم والنثر  

 ف اً بالعجز عن واجب الشكرلما كنت بعد القول مقصؤاً ومعتر 

تعجز الكلمات وتتوارى الحروف ويستحي الق لم أن يقف ىذا الموقف فقد تخونو  
العبارات وتتشتت الجمل ويضيع المعنى ولا يصل الى اليدف ولكننا نجد في أنفسنا  
بعض الأمل بأن نعترف ونشكرك لكل ما قدمتو لي من نصح وإرشاد دون كلل أو ملل  

 والاحترام :إليك ف ائق الشكر  

 د.جلال محمد أحمد

كما أشكر كل من ق ام بمساعدتي وكان عوناً لي حتى تم إخراج ىذا البحث بيذه  
 الصورة.

والشكر موصول لموظفي البنك السوداني الفرنسي لما قدموه لي من مساعدات  
 ومعلومات ،ليم جميعا مني خالص شكري وامتناني واعتزازي بيم وتقديري ليم .

من وقف معي في ىذا البحث وساعدني بمعلومات وتوجييات ليرى  كما اشكر كل  
 ىذا البحث النور.
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Abstract 

The study deals with the subject of the effectiveness of administrative planning in developing 

the performance of institutions in general, and the banking institutions in particular- applied 

on the Sudanese French Bank. The study’s problem lies on the absence of good and effective 

administrative planning which is evident by the current reality of the banking institutions 

because the structure of the financial and banking institutions in Sudan is weak in terms of: 

Capital- Personnel – The relatively new Islamic experiment in spite of Sudan’s pioneering of 

this experiment.  

The importance of the study arises from identifying the effective administrative planning and 

its impact on the performance of banking institutions, and how capable are these institutions 

for development, modernization and use of modern strategies in order for it to keep up with, 

and interact with globalization.  

The researcher adopted the case study method to select hypotheses of the study depending on 

the descriptive analytical methodology. The study hypotheses are represented in the 

following: There is no relationship between administrative planning and performance of the 

Islamic banking institutions in Sudan, not using of administrative planning leads to weak 

performance by banking institutions. Structuring of the banking system is 

lacking researches.   

After the analysis process of the questionnaires; the researcher came to the following 

most important conclusions: The bank doesn't the continuous planning that leads to 

developing its performance, Little financial support is allocated for organizational structuring 

leading to weakness in the structures, and there are no detailed guides to clarify the workflow 

procedures in the bank.  

The most important recommendations of the study are:  

1. Institutions must adhere to the laid plans and there should be continuous plans.  

2. There must be allocated financial support so it can positively help in developing 

organizational structures.   

3. Strategic plans must be laid to develop the bank performance.  

4. The bank must have a clear policy that requires hiring of scientific degrees holders in 

the right position.  

5. Good performance at work is connected to several characteristics, but connection with 

the person himself is the most important; for the employee to successful in his job he 

must be successful first and foremost in understanding his own capabilities. 
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